
1 

1. หลกัการและเหตผุล 

 
  1.1 คณ ะกรรมการกลางข้ าราชการหรือพนั ก งานส่ วนท้ องถิ่ น  (ก .กลาง )  เรื่ อ ง 
มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัอตัราต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิน่(ก.จงัหวดั) 
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่ าใด ให้ ค านึ งถึ งภาระหน้ าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณ ะงานที่ ต้ องปฏิบัติ  ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทัง้ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โ ด ย ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ว่ า น 
จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพ นั กงานส่ วนท้ องถิ่ นเพื่ อใช้ ในการก าหนดต าแหน่ ง 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง 
โดยความเห็ นชอบของคณ ะกรรมการข้ าราชการหรือพนั กงานส่ วนท้ องถิ่ น (ก .จังหวัด ) ทั ้งนี้ 
ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนกังานส่วนทอ้งถิน่(ก.กลาง) ก าหนด 

  1.2  คณ ะก รรม ก ารก ล างข้ า ราช ก ารห รื อ พ นั ก งาน ส่ ว น ท้ อ งถิ่ น  (ก .ก ล าง ) 
ได้ มี ม ติ เห็ น ช อ บ ป ระก าศ ก ารก าห น ด ต า แ ห น่ งข้ า ร าช ก ารห รื อ พ นั ก งาน ส่ ว น ท้ อ งถิ่ น 
โ ด ย ก า ห น ด แ น ว ท า ง ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ว่ า น 
จั ด ท า แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ว่ า น 
เพื่ อเป็ นกรอบในการก าหนดต าแหน่ งและการใช้ต าแหน่ งข้าราชการหรือพนักงานส่ วนท้องถิ่ น 
โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก .จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
โดยก าหนดให้ องค์การบริหารส่ วนต าบลบ้ านว่ าน แต่ งตั ้งคณะกรรมการจัดท าแผนอั ตราก าลัง 
เพื่อวเิคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านว่าน วเิคราะห์ความต้องการก าลงัคน 
วิ เ ค ร า ะ ห์ ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช้ ก า ลั ง ค น 
จดัท ากรอบอตัราก าลงัและก าหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนท้
องถิน่ ตามแผนอตัราก าลงั ๓ ปี  

  1.3 จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว  องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านว่าน  จงึได้จดัท าแผนอตัรา     
ก าลงั  3  ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๓  ปรบัปรงุครัง้ที ่๒  ขึน้   
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2. วตัถปุระสงค ์

 
  2.1  เพื่อใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นว่าน  มโีครงสรา้งการแบ่งงานและระบบงาน 
ทีเ่หมาะสม  ไมซ่ ้าซอ้น  
 2.2  เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านว่าน  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจดัอัตราก าลัง  
โค รงส ร้ าง     ให้ เห ม า ะ ส ม กั บ อ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ว่ า น  
ต า ม ก ฎ ห ม า ย จั ด ตั ้ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น แ ต่ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท 
และตามพระราชบญัญตัิก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2542 
 2.3 เพื่ อ ให้ คณ ะก รรมก ารข้ าราชก ารห รือ พ นั ก งานส่ วนท้ อ งถิ่ น  (ก .จังห วัด ) 
สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ขา้ราชการคร ูบุคลากรทางการศกึษา ลกูจา้งประจ าและพนกังานจา้ง ถูกตอ้งเหมาะสมหรอืไม ่  
 2.4
 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพฒันาบุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้
นว่าน   
 2.5 เพื่ อ ให้ อ งค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบล บ้ านว่ าน   สามารถวางแผนอัต ราก าลัง 
ในการบรรจุแต่งตัง้ข า้ราชการหรอืพน ักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่ อ ให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านว่าน 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสมัฤทธิต่์อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มปีระสทิธภิาพ  มคีวามคุ้มค่า 
สามารถลดขั ้น ตอนการปฏิบัติ งาน  และมีก ารลดภ ารกิจ และยุ บ เลิก ห น่ วยงานที่ ไม่ จ า เป็ น 
การปฏบิตัภิารกจิสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอย่างด ี    
 2.6 เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ว่ า น  
สามารถควบคุมภาระค่าใชจ้า่ยดา้นการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
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3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอตัราก าลงั  3  ปี   

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านว่าน   โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
ซึ่ ง ป ร ะก อ บ ด้ ว ย  น า ย ก อ งค์ ก า รบ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ว่ า น  เ ป็ น ป ร ะ ธ าน ก ร ร ม ก า ร  
ป ลั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ว่ า น  
หวัหน้าส่วนราชการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นว่านทุกส่วนราชการเป็นกรรมการและใหน้กัจดัการงานทัว่
ไปช านาญการ เป็นเลขานุการ จดัท าแผนอตัราก าลงั  3 ปี  โดยมขีอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ 
ดงัต่อไปนี้  

 3.1 วิ เ ค ร า ะ ห์ ภ า ร กิ จ   อ า น า จ ห น้ า ที่ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ 
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ว่ า น    
ตามกฎหมายจดัตัง้องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่แต่ละประเภทและตามพระราชบญัญตัแิผนและขัน้ตอนการก
ร ะ จ า ย อ า น า จ ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ . 2542  
ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒ นาอ า เภอ  แผนพัฒ นาต าบล  น โยบายของรัฐบ าล  คณ ะรักษ าความสงบแห่ งช าต ิ
น โย บ าย ผู้ บ ริห า ร แ ล ะส ภ าพ ปั ญ ห า ใน พื้ น ที่ ข อ ง อ งค์ ก า รบ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ว่ า น 
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ว่ า น 
บ ร ร ลุ ผ ล ต า ม พั น ธ กิ จ ที่ ตั ้ ง ไ ว้ จ า เ ป็ น ต้ อ ง จั ด ส ร ร อั ต ร า ก า ลั ง 
ตามหน่วยงานต่างๆให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้ เป็นการพิจารณาว่า 



ง า น ใน ปั จ จุ บั น ที่ ด า เนิ น ก า ร อ ยู่ นั ้ น ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ ต ร ง ต า ม ภ า ร กิ จ ห รื อ ไ ม่  อ ย่ า ง ไ ร 
หากงานทีท่ าอยู่ในปัจจบุนัไม่ตรงกบัภารกจิในอนาคตกต็้องมกีารวางแผนกรอบอตัราก าลงัใหป้รบัเปลีย่นไป
ต าม ทิ ศ ท า ง ใน อ น าค ต  ร ว ม ถึ ง ห า ก ง า น ใน ปั จ จุ บั น บ า ง ส่ ว น ไ ม่ ต้ อ ง ด า เนิ น ก า ร แ ล้ ว 
อ า จ ท า ใ ห้ ก า ร จั ด ส ร ร ก า ลั ง ค น ข อ ง บ า ง ส่ ว น ร า ช ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ไ ป  ทั ้ ง นี้ 
เพื่อใหเ้กดิการเตรยีมความพรอ้มในเรือ่งก าลงัคนใหร้องรบัสถานการณ์ในอนาคต 
        ความสมัพนัธ์ระหว่างแผนพฒันาระดบัมหาภาค 

1.1 แผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี 

  ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั ้น 
จ าเป็นจะต้องมกีารวางแผนและก าหนดยทุธศาสตรก์ารพฒันาในระยะยาวและการก าหนดแนวทางพฒันาขอ
งทุกภาคส่วนใหข้บัเคลื่อนไปในทศิทางเดยีวกนั ดงันัน้จงึจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตรช์าตใินระยะยาว 
เพื่อถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่ องและมีการบูรณ าการ 
แ ล ะ ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ถึ ง อ น า ค ต ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ร่ ว ม กั น 
แ ล ะ เกิ ด ก า ร ร ว ม พ ลั ง ข อ งทุ ก ภ าค ส่ ว น ใน สั ง ค ม ทั ้ ง ป ร ะ ช า ช น  เอ ก ช น  ป ร ะ ช า สั ง ค ม 
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาในการสร้าง และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย มี ค ว า ม มั ่ น ค ง  มั ่ ง คั ่ ง  ยั ่ ง ยื น  เ ป็ น ป ร ะ เ ท ศ พั ฒ น า แ ล้ ว 
ด้วยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรอืคติพจน์ประจ าชาติ “มัน่คง  มัง่คัง่  ยัง่ยนื”  
เพื่อให้ประเทศมขีดีความสามารถในการแข่งขนั มรีายได้สูงในกลุ่มประเทศพฒันาแล้ว คนไทยมคีวามสุข 
อ ยู่ ดี  กิ น ดี  สั ง ค ม มี ค ว า ม มั ่ น ค ง  เ ส ม อ ภ า ค แ ล ะ เ ป็ น ธ ร ร ม 
ซึง่ยทุธศาสตรช์าตทิีจ่ะเป็นกรอบแนวทางการพฒันาระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป  จะประกอบดว้ย 6 ยุทธศาสตร ์
ได้แ ก่  (1) ยุทธศาสตร์ ด้านความมัน่คง (2) ยุทธศาสตร์ด้านความสามารถในการแข่งขัน (3) 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ศั ก ย ภ า พ ค น  ( 4 ) 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง โ อ ก า ส ค ว า ม เส ม อ ภ า ค แ ล ะ เท่ า เที ย ม กั น ท า ง สั ง ค ม  (5 ) 
ยุ ท ธศ าสต ร์ด้ าน ก ารส ร้างก ารเติ บ โตบนคุณ ภ าพ ชีวิต ที่ เ ป็ นมิต รกับ สิ่ งแ วดล้ อม  แล ะ (6 ) 
ยทุธศาสตรด์า้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั  
 
 

4 

 
            ยทุธศาสตรช์าติ  กรอบการพฒันาระยะยาว  เพ่ือให้บรรลวิุสยัทศัน์  

“ ป ร ะ เ ท ศ มี ค ว า ม มั ่น ค ง   มั ่ ง คั ่ ง   ยั ่ ง ยื น  เ ป็ น ป ร ะ เ ท ศ พั ฒ น า แ ล้ ว 
ด้ ว ย ก า ร พั ฒ น า ต า ม ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ” 
น า ไ ป สู่ ก า ร พั ฒ น า ใ ห้ ค น ไ ท ย มี ค ว า ม สุ ข แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ต่ อ ก า ร บ ร ร ลุ 
ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 



แ ล ะ ส ร้ า ง ค ว า ม สุ ข ข อ ง ค น ไ ท ย  สั ง ค ม มี ค ว า ม มั ่น ค ง   เ ส ม อ ภ า ค แ ล ะ เ ป็ น ธ ร ร ม  
ประเทศสามารถแขง่ขนัไดใ้นระบบเศรษฐกจิ 

1.2 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 

  ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 -2564) 
ประเทศไทยยงัคงประสบภาวะแวดล้อมและบรบิทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้ เกิดความเสี่ยง 
ทัง้จากภายในและภายนอกประเทศ อาท ิกระแสการเปิดเศรษฐกจิเสร ีความท้าทายของเทคโนโลยใีหม่ๆ 
การเข้าสู่สงัคมผู้สูงอายุ การเกิดภยัธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทัง้เศรษฐกิจ 
สงัคม ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มของประเทศไทยในปัจจบุนัที่ยงัคงประสบปัญหาในหลายดา้น เช่น 
ปัญหาผลติภาพการผลติ ความสามารถในการแข่งขนั คุณภาพการศกึษา ความเหลื่อมล ่าทางสงัคม เป็นต้น 
ท า ใ ห้ ก า ร พั ฒ น า ใ น ช่ ว ง แ ผ น พั ฒ น า ฯ ฉ บั บ ที่  1 2 
จ าเป็นตอ้งยดึกรอบแนวคดิและหลกัการในการวางแผนทีส่ าคญั ดงันี้  

(1) การน้อมน าและประยกุตใ์ชใ้นหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

(2) คนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาอยา่งมสี่วนรว่ม 

(3) การสนับสนุนและส่งเสรมิแนวความคดิการปฏริปูประเทศ 

(4) การพฒันาสู่ความ “มัน่คง มัง่คัง่  ยัง่ยนื” สงัคมอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสุข 
ส าหรบัแนวทางการพฒันามดีงันี้  
-การยกระดบัศกัยภาพการแขง่ขนัและการหลุดพน้กบัดกัรายไดป้านกลางสู่รายไดสู้ง  
-

การพฒันาศกัยภาพคนตามช่วงวยัและการปฏริปูระบบเพื่อสรา้งสงัคมสงูวยัอย่างมคีุณภาพ  
-การลดความเหลื่อมล ้าทางสงัคม  
-การรองรบัการเชื่อมโยงภูมภิาคและความเป็นเมอืง 
-การสรา้งความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและสงัคมอย่างเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม 
-การบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ปีระสทิธภิาพ  

วิสยัทศัน์ประเทศไทย พ.ศ. 2558-2563  :  มัน่คง  มัง่คัง่  ย ัง่ยืน  
  มัน่คง   หมายถงึ   การทีป่ระเทศมคีวามสงบสุข 
ประชาชนมคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ ไมใ่ชค้วามรุนแรงหรอืวถินีอกกฎหมาย 
โดยด าเนินการตามแนวนโยบาย ดงันี้  

1. การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยและการสรา้งบรรยากาศในการปรองดองสมานฉนัท ์ 
2. การแกไ้ขปัญหาจงัหวดัชายแดนภาคใตโ้ดยสนัตวิธิ ี
3. การปกป้องเทดิทูนสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์ 
4. การบงัคบัใชก้ฎหมายและการจดัระเบยีบสงัคม 
5. การป้องกนัและการท าลายทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
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6. การลดความเหลื่อมล ้าในสงัคม 
7. การแกไ้ขปัญหาความมัน่คง (การจดัระเบยีบแรงงานต่างดา้ว 

การแกไ้ขปัญหาการคา้มนุษย ์ 
การแกไ้ขปัญหาการกระท าประมงผดิกฎหมาย การแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ) 

มัง่คัง่  หมายถงึ   ประชาชนมคีวามเป็นอยูด่ขี ึน้ตามสมควรแก่ฐานะ 
เชื่อมโยงเศรษฐกจิกบัตลาดโลกโดยเฉพาะประเทศเพื่อนบา้นใหม้ากขึน้ 
มกีารบรหิารจดัการภายในประเทศอยา่งบรูณาการ โดยด าเนินการตามแนวนโยบาย ดงันี้  

1. เพิม่การคา้ขายและการลงทุนในประเทศเพื่อนบา้น 

2. การช่วยเหลอืเกษตรกรโดยการชดเชยและลดตน้ทุนการผลติ 
การเรง่ขายสนิคา้การเกษตรไป 

ยงัต่างประเทศใหไ้ดร้าคา มาตรการพกัช าระหนี้เกษตรกร  
3. การสรา้งความเชื่อมัน่และส่งเสรมิใหต่้างประเทศมาลงทุน โดยใหส้ทิธพิเิศษ และออก 

กฎเกณฑล์ดขัน้ตอนใหง้า่ย และสะดวกในการท าธุรกจิ สรา้งกฎเกณฑ ์ใหโ้ปรง่ใส มธีรรมาภบิาล 
ป้องกนัการทุจรติคอรปัชัน่  

4. การส่งเสรมิการส่งออกสนิคา้ การขจดัเงือ่นไขทางการคา้ เช่น 
การแกไ้ขปัญหาการคา้มนุษย/์การท าประมงผดิกฎหมาย/แรงงานต่างดา้วผดิกฎหมาย  

5. การส่งเสรมิการท่องเทีย่ววถิไีทย  

6. การลงทุนในโครงสรา้งพืน้ฐานขนาดใหญ่ เช่น รถไฟทางคู่ 
รถไฟฟ้าและการบรหิารจดัการน ้า  

7. การจดัตลาดชุมชน 

8. การส่งเสรมิ SMEs 

ยัง่ยนื   หมายถงึ   การค านึงถงึความเหมาะสม คุม้ค่า ในการปฏบิตังิาน 
รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงมภีมูคิุม้กนัตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
โดยด าเนินการตามแนวนโยบายดงันี้  

1. การพฒันาทีค่ านึงถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม (อุตสาหกรรมเชงินิเวศ เกษตรปลอดภยั 
การ 



ท่องเทีย่วทีไ่ม่ท าลายสิง่แวดลอ้ม ฯลฯ) 
2. การใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า โดยค านึงถงึคนรุน่ต่อไป 

3. การส่งเสรมิการพฒันาตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง การประหยดัพลงังาน/การใช้ 

พลงังานทดแทน 
จ า ก ทิ ศ ท า ง ก า ร พั ฒ น า เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม แ ห่ ง ช า ติ  จ ะ เห็ น ไ ด้ ว่ า 

ประเทศไทยจะมกีารพฒันาภายในประเทศให้เกดิความปรองดองสมานฉันท์ ส่งเสรมิระบอบประชาธปิไตย 
ส่งเสรมิความเท่าเทยีมกนั ส่งเสรมิ 
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ ใ ห้ เ ข้ ม แ ข็ ง ใ ห้ มี ก า ร พึ่ ง พ า ก า ร ส่ ง อ อ ก น้ อ ย ล ง 
รวมทัง้การพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื  
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1.3 แผนพฒันาภาค/แผนพฒันากลุ่มจงัหวดั/แผนพฒันาจงัหวดั 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดัหนองคาย 
วิสยัทศัน์จงัหวดัหนองคาย “เมืองน่าอยู่  ประตสูู่อาเซียน” 

พนัธกิจ 
  1.  พฒันาและยกระดบัมาตรฐานสนิคา้เกษตร 
  2.  ส่งเสรมิการท่องเทีย่วและบรกิาร 
เป้าประสงคร์วม 
  เพิม่รายไดจ้ากสนิคา้เกษตร  การท่องเทีย่วและบรกิาร 
ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมายรวม 

1.  มลูค่าผลติภณัฑม์วลรวม (GPP) ภาคเกษตรเพิม่ขึน้รอ้ยละ  5 

2.  มลูค่าผลติภณัฑม์วลรวม (GPP) การท่องเทีย่วและบรกิารเพิม่ขึน้รอ้ยละ  3 

ค่านิยม  
1.   การจดัการบนระบบฐานขอ้มลู 
2.   หา้รกั  :  รกัสะอาด, รกัสุขภาพ, รกัสิง่แวดลอ้ม, รกัษาวนิยั, รกัสามคัค ี

ประเดน็ยทุธศาสตร ์
1.  ยทุธศาสตร ์

        ยทุธศาสตรท์ี ่ 1  ส่งเสรมิการเกษตรยัง่ยนื 
        ยุทธศาสตร์ที่   2  ยกระดับมาตรฐาน  การผลิต  การค้า  การลงทุน  การท่องเที่ยว  
และการบรกิารมุง่สู่ประชาคมอาเซยีน 



        ยทุธศาสตรท์ี ่ 3  เสรมิสรา้งความมัน่คงเพื่อสงัคมสงบสุข 
        ยทุธศาสตรท์ี ่ 4  พฒันาคน  ชุมชน  สงัคม  และสิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นเมอืงน่าอยู่ 
        ยทุธศาสตรท์ี ่ 5  พฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชนสู่มาตรฐานสากล 

2.  จดุยืนทางยทุธศาสตร ์(Positioning) 

 1.  ส่งเสรมิเกษตรยัง่ยนื 
 2.  ส่งเสรมิการท่องเทีย่ว 
 3.  ส่งเสรมิการคา้ชายแดน  การลงทุนทัง้ในประเทศและระหว่างประเทศ 

กลยทุธศาสตรต์ามประเดน็ยทุธศาสตร ์
ยทุธศาสตรท่ี์  1  ส่งเสริมการเกษตรยัง่ยืน 
                      กลยทุธท์ี ่ 1  เพิม่ประสทิธภิาพการผลติ 
   กลยทุธท์ี ่ 2  สรา้งมลูค่าเพิม่และจดัการตลาดสนิคา้เกษตร 
   กลยทุธท์ี ่ 3  พฒันาศกัยภาพเกษตรกร  และสถาบนัเกษตรใหม้คีวามเขม้แขง็ 
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ยุท ธศ าสตร์ ท่ี   2   ยกระดับม าตรฐาน   ก ารผ ลิต   ก ารค้ า   การล งทุ น   ก ารท่ อ งเท่ี ย ว  
และการบริการมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน 
   กลยทุธท์ี ่ 1  พฒันาดา้นการท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิ ศาสนา  วฒันธรรม  และประเพณี 
   กลยุทธ์ที่   2   พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน/OTOP/กลุ่มเกษตรกร สู่ 
SMEs 
   กลยทุธท์ี ่ 3  พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานเพื่อรองรบัการผลติ  การคา้  การท่องเทีย่วและการบรกิาร 
   กลยทุธท์ี ่ 4  พฒันาดา้นแรงงาน 
ยทุธศาสตรท่ี์  3  เสริมสร้างความมัน่คงเพ่ือสงัคมสงบสขุ   

กลยทุธท์ี ่ 1  การจดัการความมัน่คงพืน้ทีช่ายแดน 
กลยทุธท์ี ่ 2  สรา้งความสมัพนัธก์บัประเทศเพื่อนบา้น 

ยทุธศาสตรท่ี์  4  พฒันาคน  ชุมชน  สงัคม  และส่ิงแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
   กลยทุธท์ี ่ 1  พฒันาส่งเสรมิคุณภาพชวีติดา้นการศกึษาและดา้นสาธารณสุข 
   กลยทุธท์ี ่ 2  การพฒันาและสรา้งภมูคิุม้กนัทางสงัคม  และวฒันธรรม 
   กลยทุธท์ี ่ 3  ส่งเสรมิการอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
ยทุธศาสตรท่ี์  5  พฒันาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 
   กลยทุธท์ี ่ 1  การบรหิารจดัการภาครฐั 

ยทุธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันา 



ขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย 
วิสยัทศัน์  “ เป็นท้องถ่ินท่ีมีชุมชนเข้มแขง็  และการท่องเท่ียวท่ียัง่ยืน” 
พนัธกิจ 

1. การพฒันาและปรบัปรงุโครงสรา้งพืน้ฐาน 

2. พฒันาบุคลากรและระบบการใหบ้รกิารประชาชน 

3. ส่งเสรมิการท่องเทีย่วและบรกิาร 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
ยทุธศาสตรท่ี์  1  
การพฒันาและปรบัปรงุโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือรองรบัการขบัเคล่ือนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   กลยทุธท์ี ่ 1  พฒันาและปรบัปรงุโครงสรา้งพืน้ฐาน  
ถนนเชื่อมต่อระหว่างเสน้ทางหลกัเขา้สู่ 

                 ชุมชน  หมูบ่า้น  และแหล่งท่องเทีย่ว 
   กลยทุธท์ี ่2  พฒันาและปรบัปรงุแหล่งน ้าและการบรหิารจดัการน ้าอย่างเป็นระบบร่วมกบั 
                                      จงัหวดั 
ยทุธศาสตรท่ี์  2  การส่งเสริมการกีฬา  การท่องเท่ียวและการจดัการส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 
   กลยทุธท์ี ่ 1  สนบัสนุนและส่งเสรมิการท่องเทีย่วเชงิอนุรกัษ์ (ประเพณ ีวฒันธรรม 

       และธรรมชาต)ิ 
   กลยทุธท์ี ่ 2  ส่งเสรมิและพฒันาการกฬีา 
   กลยทุธท์ี ่  3  
สรา้งความตระหนกัและปลูกจติส านึกเรือ่งสิง่แวดลอ้มตามนโยบายของรฐับาล 
   กลยทุธท์ี ่ 4  ส่งเสรมิและพฒันาและปรบัปรงุผลติภณัฑแ์ละบรกิารในระบบห่วงโซ่อุปทาน 
                                      การท่องเทีย่ว 
   กลยทุธท์ี ่ 5  สนบัสนุนและส่งเสรมิการใชภ้าษาองักฤษและภาษาในกลุ่มประเทศอาเซยีน 
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ยทุธศาสตรท่ี์  3  การสร้างโอกาสให้กบัประชาชนเพ่ือลดการเหล่ือมล า้และเพ่ิมความมัน่คงในชีวิต 
   กลยทุธท์ี ่ 1  สรา้งความเขม้แขง็ของชุมชนแบบมสี่วนร่วม 
   กลยทุธท์ี ่ 2  สรา้งโอกาสใหก้บัเดก็ ผูส้งูอาย ุ และผูด้อ้ยโอกาสเขา้ถงึการบรกิารสาธารณะ 
ยทุธศาสตรท่ี์  4  การปรบัปรงุการบริหารจดัการภายในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   กลยทุธท์ี ่ 1  สรา้งทมีและพฒันาสมรรถนะของบุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
เป้าประสงค ์

1.  ชุมชนมคีวามเขม้แขง็  ประชาชนมคีุณภาพชวีติทีด่ ี

2.  ส่งเสรมิการท่องเทีย่วและบรกิาร 



ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมายรวม 
1.  มลูค่าผลติภณัฑม์วลรวม (GPP)  การท่องเทีย่วและบรกิารเพิม่ขึน้รอ้ยละ  3 

จดุยืนทางยทุธศาสตร ์
1.  ส่งเสรมิการท่องเทีย่ว 

2.  ก่อสรา้ง/ปรบัปรงุถนนเสน้ทางจราจรใหไ้ดม้าตรฐาน 

3. การวิเคราะหเ์พ่ือพฒันาท้องถ่ิน 
  3.1 การวิเคราะหก์รอบการจดัท ายทุธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  ผ ล ก ารวิ เค ร า ะห์ ศั ก ย ภ าพ เพื่ อ ป ร ะ เมิ น ส ถ าน ภ าพ ก ารพั ฒ น า ใน ปั จ จุ บั น 
และโอกาสพฒันาในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนจงัหวดัหนองคาย ด้วยเทคนิค SWOT ANALYSIS 
มดีงันี้ 
 จดุแขง็ (Strengths) : S 
  1.  มทีางหลวงแผ่นดนิเชื่อมต่อระหว่างต าบลหลายต าบล   
  2.  มกีารรวมกลุ่มของผูผ้ลติ OTOP และผลผลติทางการเกษตร เช่น กลุ่มท าเทยีน   
กลุ่มจกัสาน  กลุ่มตมีดี  กลุ่มเพาะเหด็ฟางในโรงเรอืน 
  3.  มีแหล่งน ้ าขนาดใหญ่ ช่วงฤดูหนาวมีนกเป็ดน ้ าบินมาพักอาศัยเป็นจ านวนมาก  
ซึ่ ง ส า ม า ร ถ พั ฒ น า ใ ห้ เ ป็ น แ ห ล่ ง ท่ อ ง เ ที่ ย ว ท า ง ธ ร ร ม ช า ติ ไ ด ้ 
และมสีวนสุขภาพซึง่เป็นสถานทีอ่อกก าลงักายและเป็นทีพ่กัผ่อนหยอ่นใจของประชาชนในต าบล 
  4.  มศีูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ทีไ่ดร้บัรางวลัศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ดเีด่นน่าอยู ่ ระดบัจงัหวดั 
  5.  มภีมูปัิญญาชาวบา้นทีเ่ป็นเครือ่งยดึเหนี่ยวจติใจของคนในต าบล ไดแ้ก่  ปู่ ตาบา้น 
  6.  มชีมรมผูส้งูอายทุีเ่ขม้แขง็  รว่มท ากจิกรรมผูส้งูอายใุนต าบล 
  7.  บุ คลากรส่ วน ให ญ่ อยู่ ใน จังห วัดหนองคาย   ท า ให้ มีค วาม เข้าใจใน ปัญ หา 
ความตอ้งการและ 
ขนบธรรมเนียมประเพณ ี  
 จดุอ่อน (Weaknesses) : W 
  1.  ถนนบางสายช ารดุและบางสายเป็นหลุมเป็นบ่อ 
  2 .  
วตัถุดบิในการผลติของกลุ่มสนิคา้ต่างๆบางอยา่งตอ้งสัง่ซือ้จากทีอ่ื่นซึง่ท าใหต้น้ทุนในการผลติสงูขึน้ 
  3.  นกเป็ดน ้าเป็นพาหะน าโรคไขห้วดันก  หากไม่มมีาตรการในการควบคุมและป้องกนัที่ด ี
อาจท าใหเ้กดิการแพรร่ะบาดของโรคไขห้วดันกได ้

  4.  ผู้ ดู แ ล เ ด็ ก จ บ ก า ร ศึ ก ษ า ด้ า น ป ฐ ม วั ย มี เ พี ย ง   1  ค น 
ท าใหม้าตรฐานการสอนอาจไมด่เีท่าทีค่วร 
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 โอกาส (Opportunities) : O 



  1.  
นโยบายรฐับาลส่งเสรมิการคมนาคมและการบรหิารจดัการน ้าทัว่ทัง้ประเทศรวมทัง้การเขา้สู่ประชาคมอาเซี
ยน 
  2 .  
การรวมกลุ่มผลติสนิคา้หนึ่งต าบลหนึ่งผลติภณัฑท์ าใหป้ระชาชนในต าบลมรีายไดเ้พิม่ขึน้และช่วยลดปัญหา
ความยากจน 
  3.  แนวโน้มการท่องเทีย่วของประเทศไทยเน้นการท่องเทีย่วเชงิอนุรกัษ์และเชงิสุขภาพ 
  4.  
ยทุธศาสตรจ์งัหวดัและกลุ่มจงัหวดัมกีารส่งเสรมิเป็นประตูสู่อาเซยีนและเป็นศูนยก์ลางการคา้การลงทุน   
 อปุสรรค (Threats) : T 
  1.  สภาวการณ์ทางเศรษฐกจิในระดบัประเทศและระดบัภูมภิาคส่งผลต่อการพฒันาทอ้งถิน่ 
  2.  แนวโน้มราคาผลผลติทางการเกษตรตกต ่า 
  3.  ขาดบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถดา้นการท่องเทีย่วและสิง่แวดลอ้ม 
  4 .  
ภาษาของประเทศในกลุ่มอาเซียนเป็นอุปสรรคต่อการติดต่อสื่อสารเกี่ยวกับการท่องเที่ยว  การค้า  
การลงทุน 
  3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 
  ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ภ า ย น อ ก ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง   ไ ด้ แ ก่   ร ะ เ บี ย บ 
หนังสือสัง่การที่ เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนนโยบายของรัฐบาลที่มีการเปลี่ยนแปลง  
แ ล ะ ก า ร โ อ น จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก ส่ ว น ก ล า ง  มี ผ ล ต่ อ ก า ร พั ฒ น า ต า บ ล  
เนื่ อ งจากหากงบประมาณหรือระเบียบ ข้อกฎหมาย หรือนโยบายของรัฐบาลที่ เปลี่ยนแปลง  
ท าใหต้อ้งมกีารปรบัเปลีย่นโครงการพฒันาเพื่อใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพการณ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านว่าน 
Strategy  Map 

วสิยัทศัน์ 
“   สง่เสรมิและพฒันาเศรษฐกจิ  สงัคมและวฒันธรรม  พฒันาแหล่งท่องเทีย่ว  

ยกระดบัคุณภาพชวีติประชาชน  เป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้มุ่งผลสมัฤทธิ ์  ” 
 

พนัธกจิ 

ส่งเสรมิปรบัปรุงและพฒัน
าระบบสาธารณูปโภคใหไ้ด้
มาตรฐานและเพยีงพอต่อค
วามตอ้งการของ  
ประชาชน 

จดัการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้มเพือ่การพฒั
นาทีย่ ัง่ยนื 

พฒันาและสนบัสนุนการมสี่
วนรว่มเสรมิสรา้งศกัยภาพ
ความเขม้แขง็ของชุมชนใน
การพฒันาทอ้งถิน่ทีย่ ัง่ยนื 

 

ส่งเสรมิ  ปรบัปรุง  
และพฒันาระบบการศกึษาแล
ะสาธารณสุข  
ตลอดจนอนุรกัษ์และพฒันาศิ
ลปวฒันธรรมอนัดงีามและภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 

เป้าประสงค ์

ส่งเสรมิและพฒันาเศรษฐกจิ  
ผลผลติรายได ้ 
และมงีานท าและการประกอบอาชี
พ  
ลดปัญหาการวา่งงานและเพิม่ศกั
ยภาพฝีมอืแรงงาน 

ยกระดบัคุณภาพการศกึษาของประ
ชาชนทุกระดบัอย่างทัว่ถงึ  
ตลอดจนการรบัรูข้า่วสารทีท่นัสมยั 

ส่งเสรมิและพฒันาโครงสรา้งพื้
นฐานใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒั
นาอ าเภอและจงัหวดั 

ส่งเสรมิและพฒันาดา้นทรพัย
ากรธรรมชาต ิ 
และสิง่แวดลอ้มเพื่อการพฒัน
าทีย่ ัง่ยนื 

ประชาชนมสีุขภาพดถีว้นหน้
าทุกเพศทุกวยั 

พฒันาประสทิธภิาพการบริ
หารและการจดัการอย่างต่
อเนื่อง 

๑๐ 



3.4  แผนที่ทางยุทธศาสตร์  (ต์อ) 

 

การพฒันาดา้นเศ
รษฐกจิ 

การพฒันาดา้นการ
ศกึษา 

การพฒันาดา้นโครง
สรา้งพืน้ฐาน 

การพฒันาดา้นสิง่แว
ดลอ้มและ 
ทรพัยากรธรรมชาต ิ

การพฒันาดา้นคุณภ
าพชวีติ 

การพฒันาดา้นการ
บรหิารจดัการ ยทุธศาสตร ์

ส่งเสรมิอาชพี การพาณิชย์ 
ส่งเสรมิการศกึ
ษาและพฒันาบุ
คลากรดา้นการ
ศกึษา 

เพิม่ชอ่งทางใ
นการรบัรูข้อ้มู
ลขา่วสารแก่ป
ระชาชน 
 

ก่อสรา้ง  
รกัษาถนน   
รางระบายน ้า 
 

ขยายเขต  
ซ่อมแซม  
ไฟฟ้าแสงสวา่ง 

สรา้งจติส านึกและ
ตระหนกัในการจดั
การทรพัยากรธรร
มชาตแิละ 
สิง่แวดลอ้ม 

การก าจดัข
ยะ 

แนวทา
งการพั
ฒนา 

เพิม่ศกัยภาพของบุคลากรและการปรบัปรุง
พฒันาเครื่องมอืเครื่องใชส้ านกังาน 

การบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล ก่อสรา้งสถานทีป่ฏบิตังิา
น 

ประชาช
นมสีุขภา
พดถีว้นห
น้าทุกเพ
ศทุกวยั 

ประชาชนมคีุณธรร
ม จรยิธรรม 
ตลอดจนสรา้งจติส า
นึกในการอนุรกัษ์ภู
มปัิญญาชาวบ้าน 
และวฒันธรรม 

ประชาชนมคีวาม
ปลอดภยัในชวีติแ
ละทรพัยส์นิ 
รวมทัง้แก้ไขปัญห
ายาเสพตดิ 

๑๑
@๑ 
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การวิเคราะหเ์พ่ือพฒันาท้องถ่ิน 
    การวิเคราะห์กรอบการจดัท ายทุธศาสตรข์ององคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านว่าน 
  ผ ล ก ารวิ เค ร า ะห์ ศั ก ย ภ าพ เพื่ อ ป ร ะ เมิ น ส ถ าน ภ าพ ก ารพั ฒ น า ใน ปั จ จุ บั น 
และโอกาสพฒันาในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนจงัหวดัหนองคาย ด้วยเทคนิค SWOT ANALYSIS 
มดีงันี้ 
 จดุแขง็ (Strengths) : S 
  1.  มทีางหลวงแผ่นดนิเชื่อมต่อระหว่างต าบลหลายต าบล   
  2.  มกีารรวมกลุ่มของผูผ้ลติ OTOP และผลผลติทางการเกษตร เช่น กลุ่มท าเทยีน   
กลุ่มจกัสาน  กลุ่มตมีดี  กลุ่มเพาะเหด็ฟางในโรงเรอืน 
  3.  มีแหล่งน ้ าขนาดใหญ่ ช่วงฤดูหนาวมีนกเป็ดน ้ าบินมาพักอาศัยเป็นจ านวนมาก  
ซึ่ ง ส า ม า ร ถ พั ฒ น า ใ ห้ เ ป็ น แ ห ล่ ง ท่ อ ง เ ที่ ย ว ท า ง ธ ร ร ม ช า ติ ไ ด ้ 
และมสีวนสุขภาพซึง่เป็นสถานทีอ่อกก าลงักายและเป็นทีพ่กัผ่อนหยอ่นใจของประชาชนในต าบล 
  4.  มศีูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ทีไ่ดร้บัรางวลัศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ดเีด่นน่าอยู ่ ระดบัจงัหวดั 
  5.  มภีมูปัิญญาชาวบา้นทีเ่ป็นเครือ่งยดึเหนี่ยวจติใจของคนในต าบล ไดแ้ก่  ปู่ ตาบา้น 
  6.  มชีมรมผูส้งูอายทุีเ่ขม้แขง็  รว่มท ากจิกรรมผู้สงูอายใุนต าบล 
  7.  บุ คลากรส่ วน ให ญ่ อยู่ ใน จังห วัดหนองคาย   ท า ให้ มีค วาม เข้าใจใน ปัญ หา 
ความตอ้งการและ 
ขนบธรรมเนียมประเพณ ี  
 จดุอ่อน (Weaknesses) : W 
  1.  ถนนบางสายช ารดุและบางสายเป็นหลุมเป็นบ่อ 
  2 .  
วตัถุดบิในการผลติของกลุ่มสนิคา้ต่างๆบางอยา่งตอ้งสัง่ซือ้จากทีอ่ื่นซึง่ท าใหต้น้ทุนในการผลติสงูขึน้ 
  3.  นกเป็ดน ้าเป็นพาหะน าโรคไขห้วดันก  หากไม่มมีาตรการในการควบคุมและป้องกนัที่ด ี
อาจท าใหเ้กดิการแพรร่ะบาดของโรคไขห้วดันกได ้

  4.  ผู้ ดู แ ล เ ด็ ก จ บ ก า ร ศึ ก ษ า ด้ า น ป ฐ ม วั ย มี เ พี ย ง   1  ค น 
ท าใหม้าตรฐานการสอนอาจไมด่เีท่าทีค่วร 
 โอกาส (Opportunities) : O 
  1.  
นโยบายรฐับาลส่งเสรมิการคมนาคมและการบรหิารจดัการน ้าทัว่ทัง้ประเทศรวมทัง้การเขา้สู่ประชาคมอาเซี
ยน 
  2 .  
การรวมกลุ่มผลติสนิคา้หนึ่งต าบลหนึ่งผลติภณัฑท์ าใหป้ระชาชนในต าบลมรีายไดเ้พิม่ขึน้และช่วยลดปัญหา
ความยากจน 
  3.  แนวโน้มการท่องเทีย่วของประเทศไทยเน้นการท่องเทีย่วเชงิอนุรกัษ์และเชงิสุขภาพ 



  4.  
ยทุธศาสตรจ์งัหวดัและกลุ่มจงัหวดัมกีารส่งเสรมิเป็นประตูสู่อาเซยีนและเป็นศูนยก์ลางการคา้การลงทุน   
 อปุสรรค (Threats) : T 
  1.  สภาวการณ์ทางเศรษฐกจิในระดบัประเทศและระดบัภูมภิาคส่งผลต่อการพฒันาท้องถิน่ 
  2.  แนวโน้มราคาผลผลติทางการเกษตรตกต ่า 
  3.  ขาดบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถดา้นการท่องเทีย่วและสิง่แวดลอ้ม 
  4 .  
ภาษาของประเทศในกลุ่มอาเซียนเป็นอุปสรรคต่อการติดต่อสื่อสารเกี่ยวกับการท่องเที่ยว  การค้า  
การลงทุน 
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  3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 
  ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ภ า ย น อ ก ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง   ไ ด้ แ ก่   ร ะ เ บี ย บ 
หนังสือสัง่การที่ เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนนโยบายของรัฐบาลที่มีการเปลี่ยนแปลง  
แ ล ะ ก า ร โ อ น จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก ส่ ว น ก ล า ง  มี ผ ล ต่ อ ก า ร พั ฒ น า ต า บ ล  
เนื่ อ งจากหากงบประมาณหรือระเบียบ ข้อกฎหมาย หรือนโยบายของรัฐบาลที่ เปลี่ยนแปลง  
ท าใหต้อ้งมกีารปรบัเปลีย่นโครงการพฒันาเพื่อใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพการณ์ 
  ๓.2. ก าหนดโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการภายใน และการจดัระบบงาน เพื่อรองรบัภารกจิ   
ตามอ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาของต าบลบา้นว่าน ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
 3.3 ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ต้ น ทุ น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ข อ ง ก า ลั ง ค น  : Supply pressure 
เ ป็ น ก า ร ก า ห น ด ป ร ะ เ ด็ น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย บุ ค ล า ก ร เ ข้ า ม า ร่ ว ม ใ น ก า ร พิ จ า ร ณ า 
เ พื่ อ ก า ร จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ที่ มี อ ยู่ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ สู ง สุ ด 
ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง ใ น ส า ย ง า น ต่ า ง ๆ จ า น ว น ต า แ ห น่ ง  แ ล ะ ร ะ ดั บ ต า แ ห น่ ง 
ให้ เห ม า ะ ส ม กั บ ภ า ร ะ ห น้ า ที่ ค ว า ม รับ ผิ ด ช อ บ  ป ริม าณ ง า น  แ ล ะ คุ ณ ภ าพ ข อ ง ง า น 
รวมทัง้สรา้งความกา้วหน้าในสายอาชพีของกลุ่มงานต่างๆโดยส่วนนี้จะค านึงถงึ  
  ๓ .๓ .๑  ก า ร จั ด ร ะ ดั บ ชั ้ น ง า น ที่ เ ห ม า ะ ส ม 
ใ น พิ จ า ร ณ า ถึ ง ต้ น ทุ น ต่ อ ก า ร ก า ห น ด ร ะ ดั บ ชั ้ น ง า น ใ น แ ต่ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท 
เพื่อใหก้ารก าหนดต าแหน่งและการปรบัระดบัชัน้งานเป็นไปอยา่งประหยดัและมปีระสทิธภิาพ 
  ๓ .๓ .๒ 
การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชคร ู
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง )  โ ด ย ห ลั ก ก า ร แ ล้ ว 
การจดัประเภทลกัษณะงานผดิจะมผีลกระทบต่อประสทิธภิาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดงันัน้ 
ในการก าหนดอตัราก าลงัขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่ในแต่ละส่วนราชการจะต้องมกีารพจิารณาว่า
ต าแหน่งทีก่ าหนดในปัจจบุนัมคีวามเหมาะสมหรอืไมห่รอืควรเปลีย่นลกัษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อใหก้าร



ท า ง า น เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ม า ก ขึ้ น 
โดยภาระค่าใชจ้่ายดา้นการบรหิารงานบุคคลต้องไม่เกนิรอ้ยละสีส่บิของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา ๓๕ 
แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่พ.ศ.๒๕๔๒ 
 3.4 ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ เ ว ล า ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
เป็ น ก ารน าข้อ มู ล เวลาที่ ใช้ ใน ก ารปฏิบัติ ง า นต ามก ระบ วนก ารจริง  (work process) ใน อดีต 
เ พื่ อ วิ เ ค ร า ะ ห์ ป ริ ม า ณ ง า น ต่ อ บุ ค ค ล จ ริ ง โ ด ย ส ม มุ ติ ฐ า น ที่ ว่ า 
งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรยีบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า 
อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนัน้งานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดา้นช่าง หรอื 
ง า น บ ริ ก า ร บ า ง ป ร ะ เ ภ ท ไ ม่ ส า ม า ร ถ ก า ห น ด เ ว ล า ม า ต ร ฐ า น ไ ด้  ดั ง นั ้ น 
การค านวณเวลาทีใ่ชใ้นกรณีของภาคราชการส่วนทอ้งถิน่นัน้จงึท าไดเ้พยีงเป็นขอ้มลูเปรยีบเทยีบ (Relative 
information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน 
นกจากนัน้ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน 
ลั ก ษ ณ ะ ง า น ที่ ป ฏิ บั ติ ว่ า มี ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ภ า ร กิ จ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ห รื อ ไ ม ่
เพราะในบางครัง้อาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ 
หรอืงานของหน่วยงานอื่น กม็คีวามจ าเป็นตอ้งมาใชป้ระกอบการพจิารณาดว้ย 
 3.5
 การวเิคราะหผ์ลงานทีผ่่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอตัราก าลงัเป็นการน าผลลพัธท์ี่
พงึมปีระสงคข์องแต่ละส่วนราชการและพนัธกจิขององคก์รมายดึโยงกบัจ านวนกรอบอตัราก าลงัทีต่อ้งใชส้ าห
รั บ ก า ร ส ร้ า ง ผ ล ลั พ ธ์ ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ใ ห้ ไ ด้ ต า ม เ ป้ า ห ม า ย  โ ด ย ส ม ม ติ ฐ า น ที่ ว่ า 
หากผลงานที่ผ่านมาเปรยีบเทยีบกบัผลงานในปัจจุบนัและในอนาคตมคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญั 
อ า จ ต้ อ ง มี ก า ร พิ จ า ร ณ า แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ก า ห น ด / เ ก ลี่ ย อั ต ร า ก า ลั ง ใ ห ม ่
เพื่อใหเ้กดิการท างานทีม่ปีระสทิธภิาพและสนบัสนุนการท างานตามภารกจิของส่วนราชการและองคก์รอยา่ง
สงูสุด 
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 ๓ .๖  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล จ า ก ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ บ บ  ๓ ๖ ๐  อ ง ศ า 
เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรอืน าประเด็นต่างๆอย่างเรื่องการบรหิารงาน 
งบประมาณ คน มาพจิารณาอยา่งน้อยใน ๓ ประเดน็ดงันี้ 
  ๓ .๖ .๑  เ รื่ อ ง พื้ น ที่ แ ล ะ ก า ร จั ด โ ค ร ง ส ร้ า ง อ ง ค์ ก ร 
เนื่องจาการจดัโครงสรา้งองคก์รและการแบ่งงานในพืน้ทีน่ัน้จะมผีลต่อการก าหนดกรอบอตัราก าลงัเป็นอยา่ง
ม า ก  เ ช่ น 
หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหวัหน้าฝ่าย 
ง า น ธุ ร ก า ร  ส า ร บ ร ร ณ แ ล ะ บ ริ ห า ร ทั ่ ว ไ ป ใ น ส่ ว น ร า ช ก า ร นั ้ น 



ซึง่อาจมคีวามจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสรา้งในปัจจุบนัของแต่ละส่วนราชการนัน้มคีวามเหมาะ
สมมากน้อยเพยีงใด 
  ๓ .๖ .๒  เ รื่ อ ง ก า ร เ ก ษี ย ณ อ า ยุ ร า ช ก า ร 
เนื่ อ ง จ า ก ห ล า ย ๆ ส่ ว น ร า ช ก า ร ใ น ปั จ จุ บั น มี ข้ า ร า ช ก า ร สู ง อ า ยุ จ า น ว น ม า ก  ดั ง นั ้ น 
อาจต้องมกีารพิจารณาถึงการเตรยีมการเรื่องกรอบอัตราก าลงัที่จะรองรบัการเกษียณอายุของราชการ 
ทั ้ ง นี้ ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ก า ร ถ่ า ย ท อ ด อ ง ค์ ค ว า ม รู ้
การปรบัต าแหน่งทีเ่หมาะสมขึน้ทดแทนต าแหน่งทีจ่ะเกษยีณอายไุป  
  ๓ .๖ .๓  ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย 
เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยว ข้องกับส่วนราชการนั ้นๆ 
ผ่านการส่งแบบสอบถามหรอืการสมัภาษณ์ซึง่มุมมองต่างๆอาจท าใหก้ารก าหนดกรอบอตัราก าลงัเป็นไปอย่
างมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
 ๓ .๗  ก า รพิ จ า รณ า เป รี ย บ เที ย บ กั บ ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง ข อ ง อ ง ค์ ก ร อื่ น ๆ 
กระบวนการนี้ เป็นกระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลงัในหน่วยงานที่มีลกัษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น 
การเปรยีบเทยีบจ านวนกรอบอตัราก าลงัของงานการเจา้หน้าที่ในอบต .ก และงานการเจา้หน้าที่ในอบต.ข 
ซึ่ ง มี ห น้ า ที่ ร ั บ ผิ ด ช อ บ ค ล้ า ย กั น 
โดยสมมตฐิานทีว่่าแนวโน้มของการใชอ้ตัราก าลงัของแต่ละองคก์รในลกัษณะงานและปรมิาณงานแบบเดยีว
กนัน่าจะมจี านวนและการก าหนดต าแหน่งคลา้ยคลงึกนัได ้
 3.๘ ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มแีผนพฒันาขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่ทุกคน 
โดยตอ้งไดร้บัการพฒันาความรูค้วามสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครัง้   
  การวิเค ราะห์ ข้อมู ล เพื่ อ ก าหนดกรอบอัต ราก าลังไม่ มุ่ ง เน้ น ในการเพิ่ ม  เกลี่ ย 
ห รื อ ล ด จ า น ว น ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง เ ป็ น ส า คั ญ 
แต่มจีุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมแีนวทางในการพจิารณาก าหนดกรอบอตัราก าลงัที่เป็นระบบมากขึน้ 
นอกจากนัน้ยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม(Right Jobs) 
ม า ก ก ว่ า ก า ร เ พิ่ ม / ล ด จ า น ว น ต า แ ห น่ ง  ตั ว อ ย่ า ง เ ช่ น 
การวเิคราะหต์้นทุนค่าใชจ้่ายแลว้พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททัว่ไปอาจมคีวามเหมาะสมน้อ
ยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  ทัง้ๆที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก 
รวมถงึในการพจิารณาทีก่ระบวนการท างานกพ็บว่าเป็นลกัษณะงานในเชงิการวเิคราะหใ์นสายอาชพีมากกว่
างานในเชงิปฏบิตังิาน และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่งในงานลกัษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวชิากร 
ถา้เกดิกรณีเช่นน้ีกน่็าจะมเีหตุผลเพยีงพอทีจ่ะก าหนดกรอบอตัราก าลงัในลกัษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวชิ
าก า ร  โด ย ไม่ ไ ด้ เพิ่ ม จ า น ว น ต า แ ห น่ ง ข อ งส่ ว น ร า ช ก า ร เล ย  โด ย ส รุ ป อ า จ ก ล่ า ว ได้ ว่ า 
ก ร อ บ แ น ว คิ ด ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ อั ต ร า ก า ลั ง  ( effective Man Power Planning Framework )  
นี้จะเป็นแนวทางใหส้่วนราชการสามารถมขีอ้มลูเชงิวเิคราะหอ์ย่างเพยีงพอในการทีจ่ะอธบิายเหตุผลเชงิวชิา
การส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่ เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่ วนราชการ 
น อ ก จ า ก นั ้ น ก า ร ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล โ ด ย วิ ธี ก า ร ดั ง ก ล่ า ว จ ะ ท า ใ ห้ ส่ ว น ร า ช ก า ร 
สามารถน าขอ้มลูเหล่านี้ไปใชป้ระโยชน์ในเรือ่งอื่นๆ เช่น 



  -  
การใชข้อ้มลูทีห่ลากหลายจะท าใหเ้กดิการยอมรบัไดม้ากกว่าโดยเปรยีบเทยีบหากจะตอ้งมกีารเกลีย่อตัราก า
ลงัระหว่างหน่วยงาน 
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  -  ก า ร จั ด ท า ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ริ ง  ( Work process) 
จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วดัประสทิธภิาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง 
รวมถงึในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจดัท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวเิคราะหเ์พื่อกา
ร ป รั บ ป รุ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร  ( Process Re-engineeer) 
อนัจะน าไปสู่การใชอ้ตัราก าลงัทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
  -  การเก็ บ ข้ อ มู ล ผ ล งาน  จะท า ให้ ส าม ารถพ ยาก รณ์ แน ว โน้ มขอ งภ าระงาน 
ซึ่ งจะ เป็นประโยช น์ ในอนาคต ต่อส่ วนราชการในการเต รียมป รับยุท ธศาสตร์ในการท างาน 
เพื่อรองรบัภารกจิทีจ่ะเพิม่/ลดลง 
 
4. สภาพทัว่ไป ข้อมลูพื้นฐานและปัญหาของพื้นท่ี พร้อมความต้องการของประชาชน   
 

1. ด์านกายภาพ 

1.1 ทีต่ ัง้ของหมูบ่า้นหรอืชุมชน   

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นว่าน  ตัง้อยู่ทางทศิใต้ของทีว่่าการอ าเภอท่าบ่อไปทางถนนท่าบ่อ 
– 

บ้านผอื ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเมอืงถึงเขตต าบล   52    กิโลเมตร ที่ท าการองค์การบรหิารส่วนต าบล 
ตัง้อยูห่่างทีว่่าการอ าเภอท่าบ่อ  10  กโิลเมตร 
 

 

 

 

 

 

เนื้อที ่
      โดยประมาณ  จ านวน  36.54  ตารางกโิลเมตร  หรอื จ านวน   22,841   ไร ่
 



1.2  ลกัษณะภมูปิระเทศ 
ลั ก ษ ณ ะ ภู มิ ป ร ะ เ ท ศ ทั ่ ว ไ ป ต า บ ล บ้ า น ว่ า น    เ ป็ น พื้ น ที่ ร า บ ลุ่ ม  

พื้นที่ส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์ในการท านา  ปลูกอ้อย  มันส าปะหลัง ลักษณะหมู่บ้านตัง้อยู่เป็นกลุ่ม 
ระยะห่างกนัโดยเฉลีย่  1 – 5  กโิลเมตร 
                       ทศิเหนือ  จด พืน้ทีต่ าบลน ้าโมง และ ต าบลท่าบ่อ 
                       ทศิใต ้             จด พืน้ทีต่ าบลหายโศก   อ าเภอบา้นผอื  จงัหวดัอุดรธานี 
                       ทศิตะวนัออก    จด พืน้ทีบ่า้นเดื่อและต าบลหนองนาง 
                       ทศิตะวนัตก    จด พืน้ทีต่ าบลโคกคอน 
 1.3  ลกัษณะภมูอิากาศ 
       ลักษณะภูมิอากาศทัว่ไปต าบลบ้านว่าน ส่วนมากเป็นอากาศร้อนชื้น  มี  3  ฤดู  ได้แก่  
ฤดรูอ้น   
ฤดฝูน  และฤดหูนาว 
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1.4  ลกัษณะของดนิ 
       ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ดิ น ทั ่ว ไ ป ต า บ ล บ้ า น ว่ า น  ส่ ว น ม า ก เ ป็ น ดิ น ร่ ว น ป น ท ร า ย  
ส่วนดา้นล่างเป็นดนิเหนียวทีเ่ป็นกรวดหรอืลกูรงัจ านวนมาก 
 1.5  ลกัษณะของแหล่งน ้า  

          ลักษณะของแหล่งน ้ าทัว่ไปต าบลบ้านว่าน  ส่วนมากเป็นล าห้วย   หนอง  คลอง  บึง  
และเป็นอ่างเกบ็น ้าบางพืน้ที ่ ดงันี้ 
   แหล่งน ้าธรรมชาต ิ

- ล าน ้า,ล าหว้ย    15     สาย         -     บงึ,หนองอื่น ๆ      11       แห่ง 

        แหล่งน ้าทีส่รา้งขึน้ 
- ฝาย        15       แห่ง 

- บ่อน ้าตืน้      18       แห่ง 

- บ่อโยก         16       แห่ง (ใชก้ารไมไ่ด ้ 12  แห่ง) 

- อื่น ๆ เช่นถงัเกบ็น ้า ฝ.33  97  แห่ง, ถงัเกบ็น ้า  ฝ. 99   2  แห่ง, ถงั คสล.  50  ลบ.ม.   
13  ถงั  (ใชก้ารไมไ่ด ้ 1  แห่ง) 

  1.6  ลกัษณะของไมแ้ละป่าไม ้ 
          ลักษณะของไม้และป่าไม้ทัว่ไปต าบลบ้านว่าน  ส่วนมากเป็นไม้ยืนต้น เช่น ต้นจามจุร ี
ตน้กฐนิณรงค ์ตน้คณู ตน้ขีเ้หลก็  ตะแบก  อนิทนิล  เป็นตน้  
2. ด้านการเมือง/การปกครอง  

2.1  เขตการปกครอง  



ต าบลบา้นว่านมเีขตการปกครอง  จ านวนหมูบ่า้น 8 หมูบ่า้นอยูใ่นเขต อบต.ทัง้  8  หมูบ่า้น  
ไดแ้ก่ 

   หมูท่ี ่  1   บา้นว่าน 
   หมูท่ี ่  2   บา้นว่าน 

      หมูท่ี ่  3   บา้นแสนสุข    
   หมูท่ี ่  4   บา้นล าดวน 
     หมูท่ี ่  5   บา้นผ าไผ 
        หมูท่ี ่  6   บา้นโพนธาตุ 

   หมูท่ี ่  7   บา้นกลางน้อย 
       หมูท่ี ่  8   บา้นเป้า 

2.2  การเลอืกตัง้  
      การเลอืกตัง้ใชเ้ขตหมูบ่า้นเป็นการเลอืกตัง้ จ านวน 8  เขต มจี านวนสมาชกิหมูบ่้านละ 2 คน  
ประชากร  
 
 

๑7 

3.1  ขอ้มลูเกีย่วกบัจ านวนประชากร   
ประชากร (ขอ้มลู  ณ  กนัยายน  2559) 

ชื่อหมูบ่า้น 
จ านวนครวัเรอื
นทัง้สิน้ 

จ านวนราษฎร    (คน) 
หมายเหตุ 

ทัง้สิน้ ชาย หญงิ 
หมู่  1 บา้นว่าน 263 928 460 468  
หมู่  2 บา้นว่าน 320 1,137 557 580  
หมู่  3 บา้นแสนสขุ 375 1,320 633 687  
หมู่  4 บา้นล าดวน 279 1,010 503 507  
หมู่  5 บา้นผ าไผ 226 814 408 406  
หมู่  6 บา้นโพนธาตุ 207 716 347 369  
หมู่  7 บา้นกลางน้อย 194 720 347 373  
หมู่  8 บา้นเป้า 214 803 386 417  

รวม 2,078 7,448 3,648 3,795  
 

3.2  ช่วงอายแุละจ านวนประชากร  
 หญงิ (คน) ชาย (คน) หมายเหตุ 

จ านวนประชากรเยาวชน 381 810 อายตุ ่ากว่า  18  ปี 
จ านวนประชากร 2,502 2,469 อาย ุ 18 – 60  ปี 
จ านวนประชากรผูส้งูอาย ุ 480 356 อายมุากกว่า  60  ปี 



รวม 3,813 3,635  
 

3. สภาพทางสงัคม 

4.1  การศกึษา 
-   โรงเรยีนประถม   4         แห่ง    (ขยายโอกาส  1  แห่ง) 
-   โรงเรยีนมธัยมศกึษา                1       แห่ง 
-   ทีอ่่านหนงัสอืพมิพป์ระจ าหมูบ่า้น 8      แห่ง 
-   หอกระจายขา่วประจ าหมูบ่า้น           8        แห่ง 
-   ศูนยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั             1      แห่ง 

       4.2  สาธารณสุข 
  -   โรงพยาบาลของรฐัขนาด    -   เตยีง     -          แห่ง 
  -   สถานีอนามยัประจ าต าบล  /  หมูบ่า้น  1        แห่ง 
  -   อตัราการมแีละใชส้ว้มราดน ้า  รอ้ยละ 100   

-   มกีารจดัตัง้  อ.ส.ม.  ทุกหมูบ่า้น  จ านวน  8    หมูบ่า้น 
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          4.3  อาชญากรรม 
  ต าบลบา้นว่านมคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ  

- สถานีต ารวจชุมชนต าบล                      1       แห่ง 

- ศูนยก์ูช้พีกูภ้ยัประจ าต าบลบา้นว่าน        1       แห่ง 

       4.4  ยาเสพตดิ 
  ส ถ า น ก า ร ณ์ ด้ า น ย า เ ส พ ติ ด ใ น ต า บ ล บ้ า น ว่ า น  
มกีารแพรร่ะบาดของยาเสพตดิไปยงักลุ่มวยัรุน่บา้ง 
แต่ยังไม่มากเท่าที่ควร  และแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในต าบลบ้านว่าน  
ประกอบด้วย  การจัดฝึกอบรมให้ความรู้ถึงโทษ  พิษภัยของยาเสพติดให้แก่ชุมชนและเยาวชน  
การจดักจิกรรมเขา้ค่ายเยาวชน  และการจดัแขง่ขนักฬีาตา้นภยัยาเสพตดิ  ซึง่มกีารจดัเป็นประจ าทุกๆ ปี 
       4.5  การสงัคมสงเคราะห ์
             -  การให้ค าปรึกษาในด้านสังคมสงเคราะห์ ด้านสวัสดิการที่จ าเป็นของประชาชน 
ใหค้ าแนะน าความรูต่้างๆ  
             -  มกีารจดัเบีย้ยงัชพีผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร ผูต้ดิเชือ้ฯ ผูด้อ้ยโอกาส 



             -  ส ารวจสภาพปัญหาดา้นสวสัดกิารสงัคมของประชาชน  
 
5.  ระบบบริการพื้นฐาน 
      5.1  การคมนาคมขนส่ง 

- มถีนนคอนกรตีระหว่างหมูบ่า้น    จ าน วน      5    เส้น   ระยะทาง     1 .42      
กโิลเมตร 

- มถีนนคอนกรตีในหมู่บา้น          จ านวน   88   เสน้  ระยะทาง    25.028   กโิลเมตร 

- ถนนลาดยางระหว่างหมูบ่า้น       จ านวน    3   เสน้  ระยะทาง    10.55     
กโิลเมตร 

- ถนนลาดยางในหมูบ่า้น      จ านวน    4   เสน้  ระยะทาง    11.05     กโิลเมตร 

- ถนนลกูรงัระหว่างหมูบ่า้น       จ านวน    -    เสน้  ระยะทาง        -       กโิลเมตร 

- ถนนลกูรงัในหมูบ่า้น       จ านวน    5   เสน้  ระยะทาง   12.00      
กโิลเมตร 

(ถนนภายในหมูบ่า้นบางส่วนเป็นถนนคอนกรตี และส่วนใหญ่เป็นถนนลกูรงั) 
       5.2  การไฟฟ้า 

- มไีฟฟ้าใชทุ้กหมูบ่า้น     รวม      8    หมูบ่า้น 

       5.3  การประปา 
   ระบบประปาต าบลบา้นว่าน  ม ี 2  ระบบ  ไดแ้ก่ 

ใชเ้ป็นประปาผวิดนิ จ านวน  2  แห่ง  
1. ระบบประปาผวิดนิ   จ านวนหมูบ่า้นทีใ่ช ้ 7  หมูบ่า้น  ไดแ้ก่  หมูท่ี ่ 1,2,4-8 

2. ระบบประปาบาดาล จ านวนหมูบ่า้นทีใ่ช ้ 1  หมูบ่า้น  ไดแ้ก่  หมูท่ี ่ 3 
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      5.4  โทรศพัท ์
- ตูโ้ทรศพัทส์าธารณะ             15       แห่ง 

- เครือ่งโทรศพัทส์าธารณะ             2         เครือ่ง 

- เครือ่งโทรศพัทข์ององคก์ารโทรศพัทต์ดิตัง้ของแต่ละหมูบ่า้น    -      เครือ่ง 

        5.5  ไปรษณยีห์รอืการสื่อสารหรอืการขนส่ง และวสัดุครภุณัฑ ์ 
           -  ทีท่ าการไปรษณยีโ์ทรเลขชุมชน             1            แห่ง  



6.  ระบบเศรษฐกิจ 
      6.1  การเกษตร 

       -  อาชพีหลกั  คอื   ท านา  คา้ขาย และรบัราชการ 
                -  อาชพีรอง   คอื   การรบัจา้งทัว่ไป  ท านาปรงั  การเยบ็ผา้  เลีย้งสตัว ์
            -  อาชพีเสรมิ  คอื   การรวมกลุ่มอาชพี  เช่น  กลุ่มตเีหลก็  กลุ่มทอผา้  กลุ่มเลี้ยงโค 

      6.2  การประมง 
  -  มี ก า ร เ พ า ะ เ ลี้ ย ง ป ล า ดุ ก   ป ล า ต ะ เ พี ย น  ป ล า นิ ล  
การจบัสตัวน์ ้าธรรมชาตเิพื่อน าส่งขายสู่ตลาด 
      6.3  การปศุสตัว ์
  -  มกีารเลีย้งหม ู โค  กระบอื 
      6.4  การบรกิาร 
  -  มกีารใหบ้รกิารรถกูช้พีกูภ้ยั รถดบัเพลงิ  บรกิารอนิเตอรเ์น็ตต าบล 
      6.5  การท่องเทีย่ว 
  -  การท่องเทีย่วในเขตต าบลเป็นว่านเป็นแบบเชงิอนุรกัษ์   
      6.6  อุตสาหกรรม 

-   ปัม๊น ้ามนั    2           แห่ง 
-   โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง      2           แห่ง 
-   โรงส ี               17        แห่ง 

      6.7  การพาณชิยแ์ละกลุ่มอาชพี 
  -  ในเขตพื้นที่ต าบลบ้านว่าน มีการจัดตัง้กลุ่มอาชีพ เช่น กลุ่มตีเหล็ก กลุ่มจกัรสาน 
กลุ่มเลีย้งสตัวก์ลุ่มเพาะเหด็ฟาง  เป็นตน้ 
      6.8  แรงงาน  
  -  อตัราค่าจา้งแรงงานในเขตพืน้ทีต่ าบลบา้นว่าน เป็นค่าแรงขัน้ต ่า วนัละ  300 บาท  
 
7.  เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน ้า)  
       7.1  ขอ้มลูพืน้ฐานของหมูบ่า้นหรอืชุมชน 
            ต าบลบ้านว่านตัง้อยู่ทางทศิใต้ของอ าเภอท่าบ่อ  มหีมู่บ้านในเขตการปกครองทัง้หมด  8  
หมู่บ้าน ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลบ้านว่านส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เช่น  ท านา  ท าไร ่  
ส่ ว น อ า ชี พ เ ส ริ ม  คื อ   ก า ร ร ว ม ก ลุ่ ม อ า ชี พ   ไ ด้ แ ก่   ก ลุ่ ม ตี เ ห ล็ ก  ก ลุ่ ม จั ก ส า น  
กลุ่มเพาะปลกูเหด็ฟางในโรงเรอืน  กลุ่มท าขนม เป็นตน้ 
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  การเดินทาง  เริ่มต้นจากอ าเภอท่าบ่อ  มาทางทิศใต้  ถนนท่าบ่อ – บ้านผือ  10  
กโิลเมตรหรอืรถโดยสารประจ าทางสายหนองคาย – นากลาง 



       7.2  ขอ้มลูดา้นการเกษตร 
            ในเขตพืน้ทีต่ าบลบา้นว่าน ประชาชนส่วนมากท าการเกษตรผสมผสาน ปลกูพืน้หมุนเวยีน 
เช่น ออ้ย  มนัส าปะหลงั ท านา   
     7.3  ขอ้มลูดา้นแหล่งน ้าทางการเกษตร 
           เป็นแหล่งน ้าธรรมชาต ิ เช่น  หว้ย  หนอง  คลอง  บงึ  และมบี่อน ้าบาดาล  
     7.4  ขอ้มลูดา้นแหล่งน ้ากนิ น ้าใช ้(หรอืน ้าเพื่อการอุปโภค บรโิภค) 
  น ้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภคในในเขตพื้นที่ต าบลบ้านว่าน   มี  2  ระบบ  ได้แก่  
ระบบประปา  ผวิดนิและประปาใตด้นิ 
8.  ศาสนา  ประเพณี  วฒันธรรม 
     8.1  การนบัถอืศาสนา   
           ประชาชนต าบลบา้นว่านส่วนใหญ่นับถอืศาสนาพุทธ  มวีถิชีวีติความเป็นอยูแ่บบเรยีบงา่ย 
     8.2  ประเพณแีละงานประจ าปี 
  ประเพณีของต าบลบ้านว่าน  เป็นประเพณีที่สบืทอดมานานและจะจดัเป็นประจ าทุกปี เช่น 
ประเพณบีุญเดอืนสี ่ ประเพณบีุญบัง้ไฟ  ประเพณสีงกรานต์  ประเพณลีอยกระทง เป็นตน้ 
     8.3  ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ภาษาถิน่  
  ประชาชนต าบลบา้นว่านส่วนมากพดูภาษาอสีาน  ภาษากลาง  และภาษาไทยพวน  
      8.4  สนิคา้พืน้เมอืงและของทีร่ะลกึ  
           สนิค้าพื้นเมอืงและของที่ระลกึส่วนมากจะมาจากกลุ่มอาชพีที่ผลติขึน้มา เช่น กระติบข้าว 
มดี พรา้ผา้ขาวมา้  เป็นตน้  
9.  ทรพัยากรธรรมชาติ  
     9.1  น ้า    

แหล่งน ้าทีส่ าคญัเป็นแหล่งน ้าตามธรรมชาต ิ เช่น  ล าหว้ยลาน  ล าหว้ยใหญ่  ล าหว้ยคุก   
     9.2  ป่าไม ้  
  ในเขตพื้นที่ต าบลบ้านว่านมีต้นไม้ที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  เช่น  ตะแบก  เต็ งรงั  
ว่ าน น าน าชนิ ด  เช่ น  ว่ าน ไฟ  ว่ าน เห่ าด ง  ว่ าน เศ รษ ฐี  แ ล ะที่ ส า คัญ คื อ ว่ าน เส น่ ห์ จัน ท ร ์ 
เนื่องจากเป็นพืน้ทีท่ีม่วี่านหลายชนิด  จงึไดต้ัง้ชื่อว่า  “บา้นว่าน”    
     9.3  ภเูขา 
  ในเขตพืน้ทีต่ าบลบา้นว่าน มลีกัษณะภมูปิระเทศเป็นทีร่าบจงึไมม่ภีเูขา 

9.4 คุณภาพของทรพัยากรธรรมชาต ิ 
            ทรพัยากรธรรมชาติในเขตพื้นที่ต าบลบ้านว่านอุดมสมบูรณ์ในระดับปานกลาง  เช่น  
ทรพัยากรน ้า  ทรพัยากรป่าไม ้ ตลอดจนทรพัยากรดนิทีส่ามารถเพาะปลกูพชืไรไ่ดห้ลายชนิด 
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10. อ่ืน ๆ 

มวลชนจดัตัง้ 
- ลกูเสอืชาวบา้น    1    รุน่  150     คน 

- กองหนุนเพื่อความมัน่คง  1  รุน่      250   คน 

- อาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.)   รวม     161    คน 

- ราษฎรอาสาเพื่อช่วยเหลอืเจา้พนกังานต ารวจชุมชน  1  กลุ่ม    10  คน 

 
เพื่ อ ให้ ก ารวางแผนอัต ราก าลัง  ๓  ปี  ขององค์ก ารบริห ารส่ วนต าบลบ้ านว่ าน 

มี ค ว า ม ค ร บ ถ้ ว น ส า ม า ร ถ ด า เนิ น ก า ร ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที่ ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านว่าน วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
ว่ามปัีญหาอะไรและความจ าเป็นพืน้ฐานและความตอ้งการของประชาชนในเขตพืน้ทีท่ีส่ าคญั  
สภาพปัญหาในเขตพืน้ทีท่ีส่ าคญั  ดงันี้ 

ปัญหาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านว่าน 
1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

                   1.1  การคมนาคมขนส่งภายในหมูบ่า้นและระหว่างหมูบ่า้นไมส่ะดวกเท่าทีค่วร 
         1.2  แหล่งน ้าเพื่อการอุปโภคบรโิภค 
และเพื่อการเกษตรไมเ่พยีงพอต่อความตอ้งการของประชาน 

                   1.3  ไฟฟ้าสาธารณะไมเ่พยีงพอ 
๒.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

๒.1  ราษฎรมรีายไดต่้อคนต่อปีต ่ากว่า  30,000  บาท จ านวน ๖๔ ครวัเรอืนทัง้ต าบล 
๒.2  ศกัยภาพในการบรหิารจดัตัง้กลุ่มอาชพีฯ  เพื่อการสรา้งรายไดเ้สรมิ 

3.  ปัญหาด้านสงัคม 
3.๑  ปัญหาการแพร่ระบาดโรคตดิต่อ  เช่น  ไขเ้ลอืดออก  ฯลฯ 
3.๒  ปัญหาอาชญากรรมและการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ 
3.3 ขาดโอกาสทางการศกึษา 
3.4  ขาดแหล่งขอ้มลูขา่วสาร 

4.  ปัญหาด้านการเมือง การปกครอง และระบอบประชาธิปไตย 
4.1  การมสี่วนรว่มของประชาชนในพืน้ที่ 
3.2  ปัญหาดา้นความเขา้ใจในสทิธแิละหน้าทีใ่นระบอบประชาธปิไตย 

5.   ปัญหาด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
5.1  การมจีติส านึกในเรือ่งการอนุรกัษ์และฟ้ืนฟูธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
5.2  การก าจดัขยะมลูฝอยยงัไมค่รอบคลุมพืน้ที่ 



ความต้องการของประชาชน/แนวทางแก้ไข 
1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

                   1.1  มุง่เน้นใหม้กีารพฒันา แหล่งน ้าเพื่อการอุปโภคบรโิภค 
และเพื่อการเกษตรไมเ่พยีงพอต่อ 
ความตอ้งการของประชาน 
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         1.2  เรง่รดัและพฒันาปรบัปรงุ ซ่อมแซมเสน้ทางคมนาคม ไฟฟ้า และพฒันาระบบประปา 
๒.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

1.1  การฝึกอบรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในการบรหิารจดัตัง้กลุ่มอาชพี 
1.2  การส่งเสรมิเทคโนโลยดีา้นการเกษตร 

3.  ปัญหาด้านสงัคม 
3.๑  ใหม้กีารป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ  และโรคตดิต่อฯลฯ 
3.2  ใหค้วามรูด้า้นการจดัการศกึษา 
3.3  จดัใหม้ศีูนยข์อ้มลูขา่วสาร  หอ้งสมดุ  ในต าบล 

4.  ปัญหาด้านการเมือง การปกครอง และระบอบประชาธปิไตย 
4.1  การส่งเสรมิสรา้งการมสี่วนรว่มใหก้บัภาคประชาชน 
3.2  ส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจในสทิธแิละหน้าทีใ่นระบอบประชาธปิไตย 

5.   ปัญหาด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
5.1  ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มและสรา้งจติส านึกในเรือ่งการอนุรกัษ์และฟ้ืนฟูธรรมชาติฯ  
5.2  จดัหาทีท่ิง้ขยะใหเ้พยีงพอ 

 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล   
 

  การพฒันาท้องถิน่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านว่าน นัน้ เป็นการสรา้งความเขม้แขง็       
ของชุมชนในการร่วมคดิร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสรา้งร่วมจดัท า  ส่งเสรมิความเขม้แขง็ของชุมชนในเขตพื้นที่        
ข อ งอ งค์ ก ารบ ริห า รส่ ว น ต าบ ล บ้ าน ว่ าน  ให้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก ารพัฒ น าท้ อ งถิ่ น ใน ทุ ก ด้ าน 
ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ว่ า น  จ ะ ส ม บู ร ณ์ ไ ด ้
ต้ อ งอ าศัย ค วาม ร่ วมมือ ขอ งชุ ม ชน ในพื้ น ที่ ให้ เกิ ด ค วามต ะหนั ก ร่ ว มกัน แก้ ไข ปัญ ห าแล ะ   
ความเขา้ใจในแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างจรงิจงั  โดยให้การสนับสนุนเดก็ก่อนวยัเรยีนและพฒันาเยาวชน          
ใหพ้รอ้มทีจ่ะเป็นบุคลากรทีม่คีุณภาพ  โดยยดึกรอบแนวทางในการจดัระเบยีบการศกึษา ดา้นพฒันาอาชพี       
จะพฒันาเศรษฐกจิชุมชนพึง่ตนเองและยงัน าเศรษฐกจิพอเพยีงมาเป็นหลกัปรชัญาในการด าเนินชวีติอกีดว้ย  
                      ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ ภ า ร กิ จ  อ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ส ภ า ต า บ ล  แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล   พ .ศ . 2537 
และตามพระราชบญัญตัิก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 



2542  แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย อื่ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  โ ด ย ใ ช้ เ ท ค นิ ค  SWOT เ ข้ า ม า ช่ ว ย 
ทั ้ ง นี้ เ พื่ อ ใ ห้ ท ร า บ ว่ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร 
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ว่ า น 
ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ แผนพัฒนาจงัหวัด  
แผนพัฒ น าอ า เภ อ  แผนพัฒ น าต าบ ล  น โยบ ายรัฐบ าล แล ะน โยบ ายขอ งผู้ บ ริห ารท้ อ งถิ่ น 
ทัง้นี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดภารกิจได้เป็น  7 ด้าน 
ซึง่ภารกจิดงักล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ .ศ.2537 และ                 
ตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ .ศ. 2542  
ดงันี้  
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 5.1  ด้านการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน  มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้   
   (1)  การจดัใหม้แีละบ ารงุรกัษาทางน ้าและทางบก   
   (2)  การจดัใหม้นี ้าสะอาดหรอืประปา    
   (3)  การจดัใหม้แีละบ ารงุการไฟฟ้าหรอืแสงสว่างโดยวธิอีื่น    
   (4)  การจดัใหม้แีละบ ารงุทางระบายน ้า   
  (5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสรา้งอื่นๆ  
  (6)  การสาธารณูปการ   
 (๗)  การจดัใหม้ตีลาด ท่าเทยีบเรอืและท่าขา้ม 
                    (๘)  
การสรา้งและบ ารงุรกัษาทางบกและทางน ้าทีเ่ชื่อมต่อระหว่างองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่อื่น 

ฯลฯ 
5.2  ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต  มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง  ดงันี้    

   (1)  ส่งเสรมิการพฒันาสตร ีเดก็  เยาวชน  ผูส้งูอาย ุ  และผูพ้กิาร    
 (2)  จดัใหม้แีละบ ารุงรกัษาสถานทีป่ระชุม  การกฬีา  และสวนสาธารณะ   

   (3)  การป้องกนัโรคและระงบัโรคตดิต่อ  
  (4)  การสงัคมสงเคราะห ์และการพฒันาคุณภาพชวีติ  เดก็สตร ี  คนชรา และผูด้อ้ยโอกาส                            
  (5)  การปรบัปรงุแหล่งชุมชนแออดัและการจดัการเกีย่วกบัทีอ่ยูอ่าศยั 
  (6)  การส่งเสรมิประชาธปิไตยความเสมอภาคและสทิธเิสรภีาพของประชาชน  
   (7)  การสาธารณสุข การอนามยัครอบครวัและการรกัษาพยาบาล  



 (8)  การจดัการศกึษา  
 

5.3  ด้ าน ก ารจัด ระ เบี ย บ ชุ ม ชน   สั งค ม   แ ล ะก ารรัก ษ าค วาม ส งบ เรี ย บ ร้ อ ย  
มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง  ดงันี้   

(1)    การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  
(2)    การคุม้ครองดูแลและรกัษาทรพัยส์นิอนัเป็นสาธารณสมบตัขิองแผ่นดนิ 

  (3)    การส่งเสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค และสทัธเิสรภีาพของประชาชน 
  (4)    การจดัใหร้ะบบรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยในจงัหวดั  
  (5)    การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยและศลีธรรมอนัดขีองประชาชนในเขตต าบล   

           5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเท่ียว 
มภีารกจิทีเ่กี่ยวขอ้ง  ดงันี้  
   (1)  ใหม้แีละส่งเสรมิเสรมิกลุ่มเกษตรกร และกจิการสหกรณ์  
   (2)  ส่งเสรมิใหม้อุีตสาหกรรมในครอบครวั  
   (3)  บ ารงุและส่งเสรมิการประกอบอาชพีของราษฎร   
            (4)  ใหม้ตีลาด   
   (5)   การท่องเทีย่ว   
   (6)   การส่งเสรมิ การฝึกและประกอบอาชพี    

5.5  
ด้านการบริหารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมภีารกจิทีเ่กี่ยวขอ้ง  
        ดงันี้   
  (1)   การคุม้ครอง  ดแูลและบ ารงุรกัษาป่าไม ้ทีด่นิ ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
                     (2)   รกัษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดนิ และทีส่าธารณะ  
รวมทัง้การก าจดัขยะมลู   ฝอยและสิง่ปฏกิูล 
  (3) การจดัการสิง่แวดลอ้มและมลพษิต่างๆ  
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5.6  ด้านการศึกษาศาสนา  และวฒันธรรมจารีตประเพณีและภมิูปัญญาท้องถ่ิน 

มภีารกจิทีเ่กี่ยวขอ้ง         ดงันี้   
                     (1)  การจดัการศกึษา   
                     (2)  บ ารงุรกัษาศลิปะ จารตีประเพณ ี ภมูปัิญญาทอ้งถิน่และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่ 
  (3) การส่งเสรมิการกฬีา จารตีประเพณแีละวฒันธรรมอนัดงีามของทอ้งถิน่    
                     (๔) การศกึษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสรมิวฒันธรรม    
 5.7  
ด้านการบริหารจดัการและการสนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของส่วนราชการและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลบ้านว่าน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 
  (1) สนบัสนุนสภาต าบลและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่อื่น ในการพฒันาทอ้งถิน่ 
สนบัสนุนหรอืช่วยเหลอืส่วนราชการหรอืองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่อื่น ในการพฒันาทอ้งถิน่ 



  (2) 
ประสานและใหค้วามรว่มมอืในการปฏบิตัหิน้าทีข่องสภาต าบลและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่อื่น 
  (3) 
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีท่างราชการมอบหมายโดยจดัสรรงบประมาณหรอืบุคลากรใหต้ามความจ าเป็นและสม
ควร  

6. ภารกิจหลกัและภารกิจรองท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบล  จะด าเนินการ      
 

  องค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบ ลบ้ าน ว่ าน   ได้ น าภ ารกิ จที่ ได้ วิ เค ราะห์ ต ามข้ อ  ๕ 
น ามาก าหนดภารกจิหลกัและภารกจิรอง ทีจ่ะตอ้งด าเนินการ ดงันี้    
 ก. ภารกิจหลกั   

  6.1  การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน    
  6.2  การพฒันาเศรษฐกจิ     

6.3  การพฒันาสงัคม   
  6.4  การเมอืง การปกครองและระบอบประชาธปิไตย  
  6.5  การพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
    
 ข. ภารกิจรอง      
  1.  การศาสนา  ศลิปวฒันธรรม  จารตีประเพณ ี และภูมปัิญญาทอ้งถิน่   

2.  การสนบัสนุนและส่งเสรมิศกัยภาพกลุ่มอาชพี   
  3.  การวางแผนและส่งเสรมิการลงทุน  และพาณชิกรรมและการท่องเทีย่ว    
  4.  การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
             5.  การส่งเสรมิการเกษตร 
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7. สรปุปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  และกรอบอตัราก าลงั   
    

 



  องค์การบริหารส่ วนต าบลบ้านว่าน   มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โ ค ร ง ส ร้ า ง ใ ห้ เห ม า ะ ส ม กั บ อ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ว่ า น 
มี โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร แ บ่ ง ง า น แ ล ะ ร ะ บ บ ง า น ที่ เ ห ม า ะ ส ม   ไ ม่ ซ ้ า ซ้ อ น  
ดงันัน้องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นว่านไดก้ าหนดโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น    ๔ กองและ ๑ 
ส า นั ก ฯ  ไ ด้ แ ก่   ส า นั ก ง า น ป ลั ด อ บ ต .  ก อ ง ค ลั ง   ก อ ง ช่ า ง   ก อ ง ก า ร ศึ ก ษ า  ศ า ส น า 
และวัฒนธรรมและกองสวัสดิการสังคม   ก าหนดกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั ้งสิ้น   ๔๙  อัตรา   
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ว่ า น 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิต่์อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 
ส า ม า รถ ล ด ขั ้น ต อ น ก า รป ฏิ บั ติ ง าน  มี ก า รก า ห น ด ต า แ ห น่ ง ให ม่ ให้ เห ม า ะส ม กั บ ง าน 
พ ร้ อ ม ทั ้ ง มี ก า ร ล ด ภ า ร กิ จ แ ล ะ ยุ บ เ ลิ ก ต า แ ห น่ ง ที่ ไ ม่ จ า เ ป็ น 
การปฏบิตัภิารกจิสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอย่างด ี  
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ   

 
 จากสภาพปัญหาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นว่าน   มภีารกจิ 
อ านาจหน้าทีท่ีจ่ะตอ้งด าเนินการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวภายใตอ้ านาจ หน้าทีท่ีก่ าหนดไวใ้น 
พระราชบญัญตัอิงคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั เทศบาล องคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมกีารก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการ  ดงันี้ 
 ๘.๑ โครงสรา้งองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นว่าน จะก าหนดภารกจิ ดา้นการก่อสรา้ง 
จงึก าหนดใหม้งีานเกี่ยวกบัการก่อสรา้งอยูใ่นกองช่าง ฝ่ายก่อสรา้ง เพิม่ขึน้ในกรอบโครงสรา้ง เป็นตน้ 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปัจจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ  



1.  ส านักงานปลดั อบต.   
1.1  งานบรหิารงานทัว่ไป    
-  งานธุรการ  งานสารบรรณ 
-  งานบรหิารงานบุคคล 
-  งานอ านวยการและขอ้มลูขา่วสาร 
-  งานเลอืกตัง้และทะเบยีนขอ้มลู 
- 
งานจดัท าฎกีาและพสัดุประจ าส านกัปลดัฯ 
- งานเกีย่วกบัการส่งเสรมิการท่องเทีย่ว 
- งานสนบัสนุนบรกิารประชาชน 
- งานรฐัพธิ ี
-  งานอื่นทีไ่มอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ 
   ของสว่นใด 
1.2 งานนโยบายและแผน      
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานวชิาการ 
-  งานงบประมาณ 
-  งานขอ้มลูขา่วสารและประชาสมัพนัธ์ 
- งานสถติ ิ
- งานสารสนเทศและระบบคอมฯ 
- งานอนิเตอรเ์น็ตต าบล 
- งานประสานโครงการฝึกอบรม 
1.3  งานนิตกิารและการพาณชิย ์
-  งานรอ้งเรยีน  รอ้งทุกข ์ อุทธรณ์ 
-  งานขอ้บญัญตัอิบต.และระเบยีบ 
-  งานด าเนินการกจิการพาณชิย ์

1.  ส านักงานปลดั อบต.   
1.1  งานบรหิารงานทัว่ไป    
-  งานธุรการ  งานสารบรรณ 
-  งานบรหิารงานบุคคล 
-  งานอ านวยการและขอ้มลูขา่วสาร 
-  งานเลอืกตัง้และทะเบยีนขอ้มลู 
- งานจดัท าฎกีาและพสัดุประจ าส านกัปลดัฯ 
- งานเกีย่วกบัการส่งเสรมิการท่องเทีย่ว 
- งานสนบัสนุนบรกิารประชาชน 
- งานรฐัพธิ ี
-  งานอื่นทีไ่มอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ 
   ของสว่นใด 
1.2 งานนโยบายและแผน      
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานวชิาการ 
-  งานงบประมาณ 
-  งานขอ้มลูขา่วสารและประชาสมัพนัธ์ 
- งานสถติ ิ
- งานสารสนเทศและระบบคอมฯ 
- งานอนิเตอรเ์น็ตต าบล 
- งานประสานโครงการฝึกอบรม 
1.3  งานนิตกิารและการพาณชิย ์
-  งานรอ้งเรยีน  รอ้งทุกข ์ อุทธรณ์ 
-  งานขอ้บญัญตัอิบต.และระเบยีบ 
-  งานด าเนินการกจิการพาณชิย ์
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โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปัจจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ  



-  งานกจิการประปา 
-  งานด าเนินการทางคดแีละศาลปกครอง 
-  งานระเบยีบการคลงั  
1.๔ งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
-  งานอ านวยการ 
-  งานป้องกนัสาธารณภยั 
-  
งานช่วยเหลอืฟ้ืนฟูบรรเทาความเดอืดรอ้นขอ
งราษฎรผูป้ระสบภยั 
-  งานกูภ้ยั 
- 
งานช่วยเหลอืและใหบ้รกิารประชาชนในกจิกา
รสาธารณะประโยชน์ 
1.๕  งานกจิการสภาอบต. 
-  งานระเบยีบขอ้บงัคบัประชุม 
-  งานการประชุม 
-  งานอ านวยการและประสานงาน 
1.๖  งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
-   งานรกัษาความสะอาด 
-   งานควบคุมและจดัการคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
-   งานบรกิารสาธารณสุขขัน้มลูฐาน 
-  งานป้องกนัและควบคุมโรคตดิต่อ 
-  งานงานก าจดัขยะและน ้าเสยี 
-  งานป้องกนัยาเสพตดิ 
-  งานส่งเสรมิและเผยแพร่ 
-  งานอนามยัชุมชน 
-  งานควบคุมมลพษิ 
๑.๗ งานส่งเสรมิการเกษตร 
-  งานวชิาการเกษตรและเทคโนโลย ี
-  งานส่งเสรมิ ปรบัปรงุ ขยายพนัธุพ์ชื 
-  งานป้องกนัและรกัษาโรคและศตัรพูชื 
-  งานเพาะช าและปุ๋ ยเคม ี
-  
งานส่งเสรมิการแปรรปูผลติภณัฑก์ารเกษตร 
-  งานบรรจุภณัฑแ์ละรา้นคา้สาธติ 

ฯลฯ 

-  งานกจิการประปา 
-  งานด าเนินการทางคดแีละศาลปกครอง 
-  งานระเบยีบการคลงั  
1.๔ งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
-  งานอ านวยการ 
-  งานป้องกนัสาธารณภยั 
-  
งานช่วยเหลอืฟ้ืนฟูบรรเทาความเดอืดรอ้นขอ
งราษฎรผูป้ระสบภยั 
-  งานกูภ้ยั 
- 
งานช่วยเหลอืและใหบ้รกิารประชาชนในกจิกา
รสาธารณะประโยชน์ 
1.๕  งานกจิการสภาอบต. 
-  งานระเบยีบขอ้บงัคบัประชุม 
-  งานการประชุม 
-  งานอ านวยการและประสานงาน 
1.๖  งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
-   งานรกัษาความสะอาด 
-   
งานควบคุมและจดัการคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
-   งานบรกิารสาธารณสุขขัน้มลูฐาน 
-  งานป้องกนัและควบคุมโรคตดิต่อ 
-  งานก าจดัขยะและน ้าเสยี 
-  งานป้องกนัยาเสพตดิ 
-  งานส่งเสรมิและเผยแพร่ 
-  งานอนามยัชุมชน 
-  งานควบคุมมลพษิ 
๑.๗ งานส่งเสรมิการเกษตร 
-  งานวชิาการเกษตรและเทคโนโลย ี
-  งานส่งเสรมิ ปรบัปรงุ ขยายพนัธุพ์ชื 
-  งานป้องกนัและรกัษาโรคและศตัรพูชื 
-  งานเพาะช าและปุ๋ ยเคม ี
-  
งานส่งเสรมิการแปรรปูผลติภณัฑก์ารเกษตร 
-  งานบรรจุภณัฑแ์ละรา้นคา้สาธติ 
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๒. กองคลงั 
๒.๑ งานการเงนิ 
-  งานการเงนิ 
-  งานรบัเงนิเบกิจ่ายเงนิ 
-  งานจดัท าฎกีาเบกิจา่ยเงนิ 
-  งานเกบ็รกัษาเงนิ 
๒.2 งานบญัช ี
-  งานการบญัช ี
-  งานทะเบยีนคุมการเบกิจ่ายเงนิ 
-  งานงบการเงนิและงบทดลอง 
-  งานงบแสดงฐานะทางการเงนิ 
๒.3 งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ 
-  งานภาษอีากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-  งานพฒันารายได ้
-  งานควบคุมกจิการคา้และค่าปรบั 
-  งานควบคุมและเรง่รดัรายได ้
๒.4 งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 
-  งานทะเบยีนทรพัยส์นิและแผนทีภ่าษี 
-  งานพสัดุ 
-  งานทะเบยีนเบกิจา่ยวสัดุครภุณัฑ ์
-  งานธุรการ  งานสารบรรณกองคลงั 
-  งานจดัท าฎกีาและพสัดุกองคลงั 
 
3. กองช่าง 
3.1  ฝ่ายก่อสรา้ง  
-  งานก่อสรา้งและบูรณะถนน  
-  งานก่อสรา้งสะพานและเขือ่นทดน ้า 
-  งานขอ้มลูก่อสรา้ง 
-  งานสาธารณูปโภค 
-  
งานบ ารงุรกัษาเครือ่งจกัรและยานพาหนะ 
-  งานจดัท าฎกีาและพสัดุกองช่าง  
 
 

๒. กองคลงั 
๒.๑ งานการเงนิ 
-  งานการเงนิ 
-  งานรบัเงนิเบกิจ่ายเงนิ 
-  งานจดัท าฎกีาเบกิจา่ยเงนิ 
-  งานเกบ็รกัษาเงนิ 
๒.2 งานบญัช ี
-  งานการบญัช ี
-  งานทะเบยีนคุมการเบกิจ่ายเงนิ 
-  งานงบการเงนิและงบทดลอง 
-  งานงบแสดงฐานะทางการเงนิ 
๒.3 งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
-  งานภาษอีากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-  งานพฒันารายได ้
-  งานควบคุมกจิการคา้และค่าปรบั 
-  งานควบคุมและเรง่รดัรายได ้
๒.4 งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 
-  งานทะเบยีนทรพัยส์นิและแผนทีภ่าษี 
-  งานพสัดุ 
-  งานทะเบยีนเบกิจา่ยวสัดุครภุณัฑ ์
-  งานธุรการ  งานสารบรรณกองคลงั 
-  งานจดัท าฎกีาและพสัดุกองคลงั 
 
3. กองช่าง 
3.1  ฝ่ายก่อสรา้ง  
-  งานก่อสรา้งและบูรณะถนน  
-  งานก่อสรา้งสะพานและเขือ่นทดน ้า 
-  งานขอ้มลูก่อสรา้ง 
-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานบ ารุงรกัษาเครือ่งจกัรและยานพาหนะ 
-  งานจดัท าฎกีาและพสัดุกองช่าง  
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 3. กองช่าง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
-  งานประเมนิราคา  
-  งานควบคุมการก่อสรา้งอาคาร 
-  งานออกแบบและบรกิารขอ้มลู 
-  งานตกแต่งสถานที ่
-  งานสถาปัตยกรรมและมณัฑนศลิป์ 
-  งานปฏริปูทีด่นิและฟ้ืนฟูเมอืง  
3.3  งานผงัเมอืง  
-  งานส ารวจและแผนที ่ 
-  งานวางผงัพฒันาเมอืง 
-  งานควบคุมทางผงัเมอืง 
-  งานธุรการ  งานสารบรรณกองช่าง 
-  งานจดัท าฎกีาและพสัดุกองช่าง 
๔. กองการศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 
๔.1 ฝ่ายบรหิารการศกึษา 
-  งานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
-  งานแผนงานและวชิาการ 
-  งานการศกึษาปฐมวยั 
-  งานนิเทศและประกนัคุณภาพการศกึษา 
-  งานลกูเสอืและยวุกาชาด 
-  
งานประสานและสนบัสนุนโรงเรยีนประถม
และมธัยม 
๔.2 งานส่งเสรมิการศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 
-  
งานการศกึษานอกระบบและส่งเสรมิอาชพี 
-  งานกจิกรรมพฒันาเดก็และเยาวชน 
-  งานประเพณ ีศาสนา 

3. กองช่าง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
-  งานประเมนิราคา  
-  งานควบคุมการก่อสรา้งอาคาร 
-  งานออกแบบและบรกิารขอ้มลู 
-  งานตกแต่งสถานที ่
-  งานสถาปัตยกรรมและมณัฑนศลิป์ 
-  งานปฏริปูทีด่นิและฟ้ืนฟูเมอืง  
3.3  งานผงัเมอืง  
-  งานส ารวจและแผนที ่ 
-  งานวางผงัพฒันาเมอืง 
-  งานควบคุมทางผงัเมอืง 
-  งานธุรการ  งานสารบรรณกองช่าง 
-  งานจดัท าฎกีาและพสัดุกองช่าง 
๔. กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
๔.1 ฝ่ายบรหิารการศกึษา 
-  งานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
-  งานแผนงานและวชิาการ 
-  งานการศกึษาปฐมวยั 
-  งานนิเทศและประกนัคุณภาพการศกึษา 
-  งานลกูเสอืและยวุกาชาด 
-  
งานประสานและสนบัสนุนโรงเรยีนประถมแล
ะมธัยม 
๔.2 งานส่งเสรมิการศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 
-  งานการศกึษานอกระบบและส่งเสรมิอาชพี 
-  งานกจิกรรมพฒันาเดก็และเยาวชน 
-  งานประเพณ ีศาสนา ศลิปะและวฒันธรรม 
-  งานกฬีาและสนัทนาการ 
-  งานบรหิารทัว่ไป 

 



ศลิปะและวฒันธรรม 
-  งานกฬีาและสนัทนาการ 
-  งานบรหิารทัว่ไป 
-  งานส่งเสรมิ สนบัสนุน 
และพฒันาการกฬีา 
-  งานดแูล 
และปรบัปรงุรกัษาสนามกฬีาและศูนยก์ฬีา
ประจ าต าบลและหมู่บา้น 
-  งานบรหิารโครงการฝึกสอน ฝึกซอ้ม 
และการแขง่ขนักฬีาระดบัหมูบ่า้น ต าบล 
 

-  งานส่งเสรมิ สนบัสนุน และพฒันาการกฬีา 
-  งานดแูล 
และปรบัปรงุรกัษาสนามกฬีาและศูนยก์ฬีาปร
ะจ าต าบลและหมู่บา้น 
-  งานบรหิารโครงการฝึกสอน ฝึกซอ้ม 
และการแขง่ขนักฬีาระดบัหมูบ่า้น ต าบล 
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5. กองสวสัดิการสงัคม 
5.1  ฝ่ายสวสัดกิารและพฒันาชุมชน  
-  งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน  
-  งานสวสัดกิารเดก็และเยาวชน 
-  งานฝึกอบรมพฒันาการ 
-  งานศูนยพ์ฒันาชุมชน 
5.2  งานสงัคมสงเคราะห ์ 
-  งานสวสัดกิารและสงัคมสงเคราะห ์ 
-  งานสงเคราะหเ์ดก็ สตร ีคนชรา 
คนพกิารและผูด้อ้ยโอกาส 
-  งานปัญหาแรงงานในพืน้ที ่
๕.๓ งานส่งเสรมิอาชพีและพฒันาสตร ี
-  งานส่งเสรมิอาชพีชุมชน 
-  งานพฒันาสตร ี
-  งานการพฒันาคุณภาพชวีติเดก็ สตร ี
คนชรา และผูป้ระสบความยากจน 
๕.๔ งานสวสัดกิารเดก็และเยาวชน 
-  
งานดา้นสภาเดก็และเยาวชนประจ าต าบล 
-  งานดา้นส่งเสรมิอาชพีและเยาวชน 
-  
งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหม
าย 

5. กองสวสัดิการสงัคม 
5.1  ฝ่ายสวสัดกิารและพฒันาชุมชน  
-  งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน  
-  งานสวสัดกิารเดก็และเยาวชน 
-  งานฝึกอบรมพฒันาการ 
-  งานศูนยพ์ฒันาชุมชน 
5.2  งานสงัคมสงเคราะห ์ 
-  งานสวสัดกิารและสงัคมสงเคราะห ์ 
-  งานสงเคราะหเ์ดก็ สตร ีคนชรา 
คนพกิารและผูด้อ้ยโอกาส 
-  งานปัญหาแรงงานในพืน้ที ่
๕.๓ งานส่งเสรมิอาชพีและพฒันาสตร ี
-  งานส่งเสรมิอาชพีชุมชน 
-  งานพฒันาสตร ี
-  งานการพฒันาคุณภาพชวีติเดก็ สตร ี
คนชรา และผูป้ระสบความยากจน 
๕.๔ งานสวสัดกิารเดก็และเยาวชน 
-  
งานดา้นสภาเดก็และเยาวชนประจ าต าบล 
-  งานดา้นส่งเสรมิอาชพีและเยาวชน 
-  
งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหม
าย 

 

 
 
(ลงชื่อ)…………………………………………………..  
 (ลงชื่อ)…………………………………………………….. 
         (นายบรรยงค ์   มาตรโสภา)               (นายประภาส   คลงัช านาญ) 
   ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นว่าน       นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นว่าน 
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12. แนวทางการพฒันาพนักงานส่วนท้องถ่ิน  

 
  ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ว่ า น 
จ ะ ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ไ ด้ ก็ ต่ อ เมื่ อ อ ง ค์ ก ร นั ้ น มี เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
และมปีระสิทธภิาพในการท างานซึ่งผู้ท างานในองค์กรนัน้จะต้องมกีารเรยีนรู้และพฒันาตนเองอยู่เสมอ  
โดยองคก์รเป็นผูด้ าเนินการใหใ้นรปูแบบใด รปูแบบหนึ่ง เพื่อใหผู้ท้ ีท่ างานในองคก์รไดม้คีวามรู้ ความเขา้ใจ 
และสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดงันัน้ การพัฒนาบุคลากร 
จงึมคีวามจ าเป็นและส าคญัยิง่ส าหรบัภาคราชการเนื่องจากเป็นกระบวนการวางแผนและด าเนินการใหพ้นกัง
า น ข อ ง รั ฐ ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ด้วยทศันคติและส านึกที่ถูกต้องเพื่อช่วยให้งานของทางราชการบรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์ที่วางไว้  
ใ น ข ณ ะ เ ดี ย ว กั น ตั ว พ นั ก ง า น แ ล ะ ลู ก จ้ า ง  ก็ จ ะ ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ 
ใน ก ารพัฒ น าตน เอ งให้ มีค ว าม รู้ ค ว ามส ามารถ  และค ว ามพ ร้อ มที่ จ ะก้ าวห น้ าขึ้ น ไป ด้ ว ย 
องค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบลบ้ าน ว่ าน   จึงก าหนดแนวท างก ารพัฒ นาพนั ก งาน ส่ วนท้ อ งถิ่ น 
ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์บรหิารส่วนต าบลบ้านว่าน  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ด ี
มีคุ ณ ธ รรม จ ริย ธ รรม    อั น จ ะท า ให้ ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ข อ งบุ ค ค ล ดั งก ล่ า ว ข้ า งต้ น ทุ ก ค น  
ทุกต าแหน่งได้มโีอกาสที่จะไดร้บัการพฒันาในช่วงระยะเวลาตามแผนอตัราก าลงั  3 ปี (พ.ศ.25๖๑ –256๓)  
โ ด ย แ บ่ ง อ อ ก เ ป็ น  2 ก ลุ่ ม  คื อ 
พฒันาพนักงานส่วนท้องถิน่และลูกจา้งทีไ่ด้รบัการบรรจุใหม่และขา้ราชการผู้ปฏบิตังิานเพื่อเพิม่พูนความรู้ 
ทั ก ษ ะ ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ ทั ศ น ค ติ ที่ ดี  มี คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
อนัท าใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีร่าชการไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ตามรายละเอยีดดงันี้ 
 

 1. ก า ร พั ฒ น า พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น 
ลูก จ้างและพ นักงาน จ้างขององค์การบ ริหารส่วนต าบล     บ้ าน ว่าน  กรณี   บรรจุ ให ม่ 
โดยใหม้กีารปฐมนิเทศในระยะแรกของการบรรจเุขา้รบัราชการ 
  1.1 ห ลั ก สู ต ร ก า ร พั ฒ น า 
ประกอบด้วยการพัฒนาความรู้ข ัน้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการส าหรบัพนักงานและลูกจ้างบรรจุใหม่  
และการพฒันาเกีย่วกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
  1.2 วิ ธี ก า ร พั ฒ น า ลู ก จ้ า ง  โ ด ย วิ ธี ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ใน ข ณ ะ ป ฏิ บั ติ ง า น 
เพื่ อ ให้ผู้ ร ับการฝึกอบรมหรือพัฒนา  ได้ เรียนรู้เทคนิ คในการท างาน  ซึ่ งใช้วิธีการสอนแนะน า 
โยการมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา  หรือหัวหน้าหน่วยงานที่ เป็นผู้คอยแนะน า  ดูแล  ช่วยเหลือ 
ของผูบ้งัคบับญัชา หวัหน้างานหรอืพีเ่ลีย้ง ในหน่วยงานทีม่คีวามช านาญงานสงูสุด 
  1.3 ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ล ะ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร พั ฒ น า 
โ ด ย ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ต ล อ ด จ น ทั ศ น ค ติ  ข อ ง ผู้ ร ั บ ก า ร พั ฒ น า 
และตดิตามการน าผลไปใชใ้นการปฏบิตังิาน 
 



 2. การพัฒนาพนักงาน ส่วนท้องถ่ิน  ลูก จ้างและพ นักงาน จ้างผู้ป ฏิบัติ งาน 
เ พ่ื อ เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ  ทั ศ น ค ติ ท่ี ดี  มี คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
อนัจะท าให้การปฏิบติัหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธ์ิภาพ 
  2.1  หลกัสตูรการพฒันา เพื่อพฒันาลกูจา้งใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
   (1) ด้านความรู้ทัว่ไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่งานโดยทัว่ไป  เช่น  สถานที ่
โครงสรา้งของงาน นโยบายต่างๆ 
   (2) ดา้นความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ไดแ้ก่ ความรู ้
ความสามารถในการปฏบิตังิานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ 
   (3) ดา้นการบรหิาร ไดแ้ก่ รายละเอยีดเกีย่วกบัการบรหิารงาน และการบรหิารคน 
เช่นในเรือ่งการวางแผน การมอบหมายงาน การจงูใจ การประสานงาน 
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   (4) ด้ า น คุ ณ ส ม บั ติ ส่ ว น ตั ว ไ ด้ แ ก่ 
การช่วยเสรมิบุคลกิภาพที่ดสี่งเสรมิให้สามารถปฏบิตัริ่วมกบับุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมปีระสทิธภิาพ 
เช่น มนุษยส์มัพนัธใ์นการท างาน การสื่อสาร การเสรมิสรา้งสุขอนามยั 
   (5) ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ไดแ้ก่ การพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมในการปฏบิตังิาน 
การพฒันาคุณภาพชวีติเพื่อประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานอย่างมคีวามสุข 
  2.2 วธิกีารปฏบิตั ิองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นว่าน  มหีลกัการในการพฒันาบุคคล คอื 
ห ลั ก ก า ร เ รี ย น รู้  โ ด ย ส นั บ ส นุ น ใ ห้ พ นั ก ง า น แ ล ะ ลู ก จ้ า ง เ กิ ด ก า ร เ รี ย น รู้ 
ทัง้โดยการส่งไปเขา้รบัการฝึกอบรมการดงูานและส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาตนเอง ซึง่มวีธิกีารทีส่ าคญัดงันี้ 
      (2.2.1) 
การฝึ กอบ รมนอกสภ าพการท างาน โดยก ารให้ ผู้ เข้ า รับ ก ารอบ รมหยุ ดการท างานขอ งตน 
เ พื่ อ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม ใ น ส ถ า น ที่ ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ศ รี ด อ น ไ ผ่ 
หรือส่ วนไป เข้ารับการฝึกอบรมในห น่วยงาน ฝึกอบรมภายนอก  เช่น  วิทยาลัยการปกครอง 
ซึง่วธิกีารฝึกอบรมในหอ้งโดยการบรรยาย การสมัมนาหรอืการประชุมเชงิปฏบิตักิาร 
   (2.2.2) การดูแลโดยการจัดให้ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานได้ไปศึกษาดูงาน 
เ ยี่ ย ม ช ม ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ วิ ธี ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง พ นั ก ง า น แ ล ะ ลู ก จ้ า ง 
แ ล ะ เจ้ า ห น้ า ที่ ใน ห น่ ว ย ง าน อื่ น ซึ่ ง อ า จ เ ป็ น ส่ ว น ร าช ก า ร   ห น่ ว ย ง าน ข อ ง รัฐ วิ ส าห กิ จ   
หรือหน่วยงานของเอกชนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่ อให้ข้าราชก ารเกิดความรู้ ความเข้าใจในเทคนิค 
ส ภ า พ ปั ญ ห า 
และวธิกีารท างานของหน่วยงานที่ตนไปเยี่ยมชมด้วยตนเองและยงัไม่มโีอกาสสอบถามหรอืแลกเปลี่ยน  
ความรู้ และประสบการณ์  และข้อคิดเห็นอันอาจน าไปปรบัปรุงการท างานในหน่วยงานของตนได้ 
รวมทัง้อาจก่อเกดิการประสานงานระหว่างหน่วยงานของตนและหน่วยงานทีไ่ปเยีย่มชมต่อไปในอนาคตอกีด้
วย 



(2.2.3)  การส่งเสรมิและสนับสนุนใหข้า้ราชการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง     
โดยวธิต่ีางๆ ดงันี้ 
- ศกึษาคน้ควา้ความรูจ้ากหนงัสอื 
หรอืเอกสารวชิาการต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของตน 
- ศกึษาและท าความเขา้ใจเกีย่วกบันโยบาย ทศิทาง แผนงาน 
และโครงการของงานในหน่วยงานทีต่อ้งน ามาประกอบการปฏบิตังิานใหช้ดัเจน 
เพื่อใหก้ารท างานเป็นไปตามวตัถุประสงคข์ององคก์รอยา่งถูกตอ้ง 
- ใหม้กีารแลกเปลีย่นความรู ้ประสบการณ์และความคดิเหน็กบัผูบ้งัคบับญัชา 
เพื่อนรว่มงานผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
- 
การสมคัรเขา้ศกึษาหรอืรบัการอบรมในหลกัสตูรทีเ่ป็นประโยชน์ของงานดว้ยค่าใช่
จา่ยของตนเอง และโดยไมเ่สยีเวลาท างานประจ า 

  2.3 วธิกีารประเมนิผลและตดิตามผลการพฒันา 
   - การทดสอบ 
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