
 
 

  
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานวาน 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการลาของพนักงานสวนทองถิ่น 
ลูกจางประจํา พนักงานจางเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

ประจําปงบประมาณ ๒๕61 
----------------------------- 

 
  เพื่อใหการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลบานวาน เปนไปดวยความเรียบรอย 
ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่งหรือหนังสือสั่งการ และเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน
ใหสอดคลองกับภารกิจหรือสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชน ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบานวานตองทําหรือทําตามกฎหมายและ
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  จึงใหกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการลาของพนักงานสวนทองถิ่น  
ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป  เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ประจําปงบประมาณ ๒๕61 (ตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕60 – ๓๐ กันยายน ๒๕61)  ดังนี้ 
 

ประเภทพนักงาน ลากิจ ลาปวย ลาพักผอน ลาคลอด 
พนักงานสวนทองถิ่น และ 
ลูกจางประจํา 

4๕ วันทําการ ไมเกิน 60 วัน 
ทําการ 

๑๐ วันทําการ ๙๐ วัน  

พนักงานจางทั่วไปและ 
พนักงานจางตามภารกิจ  

ไมมีสิทธิ ๑๕ วันทําการ 
(พนง.จางท่ัวไป) 

60 วันทําการ 
(พนง.จางภารกิจ) 

10 วันทําการ ๙๐ วัน มีสิทธิไดรับ
คาจาง ๔๕ วัน 

การมาสายกําหนดใหไมเกิน 
เวลา ๐๙.0๐ น. 

พนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจํา มาสายไดไมเกิน ๑๒ วันทําการ 
พนักงานจางทั่วไปและ พนง.จางตามภารกิจ มาสายไดไมเกิน ๖ วันทําการ 

 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
              ประกาศ   ณ  วันที่  28  เดือน  กันยายน  พุทธศักราช ๒๕60 
 
 
       (นายประภาส  คลังชํานาญ) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลบานวาน 
 
 
 
 
 
 


