
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านว่าน อำเภอท่าบ่อ จังหวดัหนองคาย 

 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ 
แผนการดำเนินงานและระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ไตรมาส 1  ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.1 การจดัทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสรา้ง   
และกรอบอัตรากำลังทีร่องรับ
ภารกิจขององค์การบริหาร        
ส่วนตำบลบ้านว่าน 

- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านว่าน จะดำเนินการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบงบประมาณ 
2570-2572) เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังทีร่องรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านว่าน ให้สอดคล้อง           
กับส่วนราชการในปัจจุบัน  

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

    

1.2 การจดัสรรอัตรากำลัง/บรรจุ
แต่งตั้งให้เป็นไปตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ที่ได้กำหนดไว้ 

- ดำเนินการจดัทำประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบล ข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่นอืน่ 
เพื่อมาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารและสายงาน
ปฏิบัติที่ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    

1.3 การสรรหาพนักงานจ้างเพื่อ
ทดแทนอัตราที่วา่ง 

- ดำเนินการประกาศสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุ      
และแต่งตั้งพนักงานจา้ง ประจำปี 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ     

1.4 โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำ
และพนักงานจ้าง องค์การบริหารสว่นตำบลบ้าน
ว่าน จำนวน 51 คน เข้าร่วมโครงการ มีกจิกรรม
ฟังธรรม เวียนเทียน  

 
3,000 

    

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ) 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านว่าน อำเภอท่าบ่อ จังหวดัหนองคาย 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ 
แผนการดำเนินงานและระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ไตรมาส 1  ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.5 กิจกรรมการส่งเสรมิ
จริยธรรมและการรกัษาวนิัย 

- จดัทำประมวลจริยธรรมฝ่ายข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายพนักงานสว่นตำบล และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ 
- จดัทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายงานในหน้าที่
ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ            
และพนักงานจ้างในแต่ละส่วนราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ     

1.6 กิจกรรมการสรรหาคนดี      
คนเก่ง 

- ดำเนินการจดัทำประกาศเพื่อเข้ารับการสารหา
และเลือกสรรเป็นคนดี คนเก่ง ประจำปี 2569 
- จดัทำระเบียบตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการสรรหาคนดี คนเก่ง ประจำปี 2569  

ไม่ใช้งบประมาณ     

1.7 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชวีิต - จดัให้มีสภาพแวดล้อมในที่ทำงานให้มีแสงสว่างที่
เพียงพอ 
- มีการจดัอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
ครบถ้วน เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากร  

ไม่ใช้งบประมาณ     

 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ) 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านว่าน อำเภอท่าบ่อ จังหวดัหนองคาย 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ 
แผนการดำเนินงานและระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ไตรมาส 1  ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.8 กิจกรรมทำความสะอาด          
Big Cleaning day ของทุกเดือน 

- จดักิจกรรมทำความสะอาด Big Cleaning day 
ทุกเดือน เพื่อให้องค์กรน่าอยู่ มีสภาพแวดล้อม     
ในการทำงานทีด่ี สะอาด บุคลากรให้ความร่วมมอื 
- มีกิจกรรมร่วมกัน เกิดความรกัสามัคคีและยัง
ส่งผลให้องค์กรน่าอยู่ขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ     

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านว่าน อำเภอท่าบ่อ จังหวดัหนองคาย 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ 
แผนการดำเนินงานและระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ไตรมาส 1  ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2.1 การพัฒนาบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านว่าน 
ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2569 

- ดำเนินการจดัส่งพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนกังานจ้างตามภารกิจ เข้ารว่ม
อบรม หลักสูตรต่าง ๆ ทีก่รมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นและหน่วยงานราชการอื่น จัดฝกึอบรม 

650,000     

 
 


