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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านว่าน อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 

➢ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 
ระยะเวลา หมายเหต ุ

1. การจดัทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี เพื่อใช้
ในการกำหนดโรงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังทีร่องรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านว่าน 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านว่าน ไดด้ำเนินการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบงบประมาณ 2567-2567) 
เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
-30 กันยายน 2567 

 

2. จัดสรรอัตรากำลัง/บรรจแุต่งตั้งให้
เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ทีได้
กำหนดไว ้

ดำเนินการจดัทำประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ตำบล ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อมาดำรง
ตำแหน่งสายงานปฎิบัติและสายงานผู้บริหารทีว่่าง ตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569)  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
-30 กันยายน 2567 

 

3. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 
 

คณะผู้บริหาร พนักงานสว่นตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง อบต.บ้านวา่น จำนวน 60 คน เข้ารว่ม
โครงการ มีกจิกรรมฟังธรรม เวียนเทียน ณ วัดเจติยภูมิ 
บ้านผำไผ หมู่ที่ 5   

3,000  2,200 19 สิงหาคม 2567  

4. กิจกรรมการส่งเสริมจริยธรรมและการ
รักษาวินัย 

- จัดทำประมวลจริยธรรมฝ่ายข้าราชการ ฝา่ยสภา 
และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ  
- จัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้งในแตล่ะ
กอง/สำนัก 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
-30 กันยายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

ระยะเวลา หมายเหต ุ

5. กิจกรรมการสรรหาคนดคีนเก่ง - ดำเนินการจดัทำประกาศเพื่อเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นคนดี คนเก่งประจำปี 
- จดัทำระเบียบตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
สรรหาคนด ีคนเก่ง ประจำปี 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
-30 กันยายน 2567 

 

6. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชวีิต - จัดให้มีสภาพแวดล้อมในที่ทำงานให้มีแสงสวา่งที่
เพียงพอ 
- มีการจดัอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฎิบัติงานครบถ้วน 
เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฎิบัติงานให้กับบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
-30 กันยายน 2567 

 

7. กิจกรรมทำความสะอาด Big 
Cleaning day ทุกเดือน 

- จัดกิจกรรมทำความสะอาด Big Cleaning day ทุก
เดือน เพื่อให้องค์กรน่าอยู่ มีสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานที่ด ีสะอาด บุคลากรให้ความรว่มมือ 

-  มีกิจกรรมร่วมกัน เกิดความรกัสามัคคีและยังส่งผลให้
องค์กรน่าอยู่ขึ้น 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
-30 กันยายน 2567 
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