
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านว่าน อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
------------------------------------------------ 

เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านว่าน พบว่าคะคะแนนอยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มี

ผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT 

ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 94.12 คะแนน ดังภาพที่แสดงดังนี้ 

 

 

 

 

 



2. สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

แบบ ลำดับ รายละเอียด คะแนน 
 
 

IIT 

1 การปฎิบัติหน้าที ่ 97.33 
2 การใช้งบประมาณ 96.45 
3 การใช้อำนาจ 99.33 
4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ 86.67 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 92.89 

 
EIT 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.25 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.59 
8 การปรับปรุงการทำงาน 89.76 

 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 87.50 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 

3. ข้อมูลรายละเอียดการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลบ้านวา่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังนี้   

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฎิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 

 

ข้อคำถาม 
 

คะแนน 

IIT ข้อ i1 การปฎิบติงานหรอืการให้บริการของเจ้าหน้าที่หน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้องเพียงใด 

95.33 

 ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ที่ปฎิบัติงานหรือให้บริการแก่ผูม้าติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้องเพียงใด 

96.67 

 ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฎิบัติงานหรือการให้บรกิารหรือไม่ 

100 

OIT ข้อ O7 แผนยุทธศาสตรห์รือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
 ข้อ O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
 ข้อ O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
 ข้อ O10 คู่มือหรือแนวทางการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่  100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ  

• การพัฒนา : องค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านว่าน ควรกำหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฎิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการให้บริการ
สำหรับผู้มารับบริการหรอืมาติดต่อ และประชาสมัพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ถือปฎิบัติโดยเคร่งครัด                    



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
เครื่องมือ 

การประเมิน 

 

ข้อคำถาม 
 

คะแนน 

EIT ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฎิบัตงิานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

99.51 

 ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฎิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 100 
 ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฎิบัติงานหรือ

ให้บริการแก่ทา่น หรือไม ่
100 

 ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

99.51 

 ข้อ e9 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 99.51 
 ข้อ e10 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน

หรือไม่  
97.56 

OIT ข้อ O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ  100 
 ข้อ O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
 ข้อ O13 E-Service 100 
 ข้อ O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ  

• การพัฒนา : อบต.บ้านวา่น ควรระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชใ้นการปฎิบติงานหรือการให้บริการแต่ 
ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฎิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการและประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ผู้รับริการหรือผู้มาตดิต่อราชการทราบ และหน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผา่นการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผล
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนรว่มกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบดว้ย และหน่วยงานควร 
พัฒนาช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ประชาชนหรอืผู้รับบริการ
ควรไดร้ับทราบอย่างชัดเจน หน่วยงานต้องมีช่องทางที่ประชาชนสามารถติดชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฎิบัติงานหรือการให้บรกิารช่องทางที่ทา่นสามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียน ในกรณีพบว่ามีเจา้หน้าที่มีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่  

 
                   

 

 

 

 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 
เครื่องมือ 

การประเมิน 

 

ข้อคำถาม 
 

คะแนน 

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย   99.51 
 ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ

ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
99.02 

 ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน  

100 

OIT ข้อ O1  โครงสร้าง  100 
 ข้อ O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
 ข้อ O3 อำนาจหน้าที่ 100 
 ข้อ O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
 ข้อ O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
 ข้อ O6 Q&A 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ  

• การพัฒนา : อบต.บ้านวา่น ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใชง้าน  โดยดำเนินการปรบัปรุงข้อมูลพื้นฐานในเวปไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรพัย์สินของราชการ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 

 

ข้อคำถาม 
 

คะแนน 

IIT ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้องมากน้องเพียงใด 

72.67 

 ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวมากน้องเพียงใด 

97.33 

 ข้อ  i12 หน่วยงาของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรพัย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด  

90.00 

OIT ข้อ O1  โครงสร้าง  100 
 ข้อ O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
 ข้อ O3 อำนาจหน้าที่ 100 
 ข้อ O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
 ข้อ O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
 ข้อ O6 Q&A 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ  

• ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : อบต.บ้านว่าน มีบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรพัย์สินของ
ราชการไปใช้ปฎิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง   

• การพัฒนา : อบต.บ้านวา่น ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรพัย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฎิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธค์ู่มือหรือแนว
ทางการขอยืมทรพัย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับดูแล 
ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์นทางส่วนตวัหรือพวกพ้อง  

     และ หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรพัย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฎิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑใ์นแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกลา่วแก่บุคลากรถือปฎิบัติอย่างเคร่งครัด และกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอยา่งถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ เพื่อให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วม รวมถึงการสรา้งจติสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตา
มาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 

 

 

 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
เครื่องมือ 

การประเมิน 

 

ข้อคำถาม 
 

คะแนน 

IIT ข้อ i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด  

92.00 

 ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้องเพียงใด 

98.67 

 ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้จา่ยงบประมาณหรือการจัดซื้อจดัจ้างทีเ่อื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้องเพียงใด  

98.67 

OIT ข้อ O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 50.00 
 ข้อ O15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
 ข้อ O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 50.00 
 ข้อ O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี  50.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ  

• ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ประเด็น ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (1) อบต.บ้านว่านควรจัดทำ
ข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุน ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบที่ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูล
ไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน (2) อบต.บ้านว่าน ควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างและประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกบถูกต้องครบถ้วนตามปลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่ง
เป็นการดำเนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด (3) อบต.ควรจัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นข้อมูลที่กฎหมายกำหนดให้
หน่วยงานต้องดำเนินการและเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำ
ข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน (4) อบต.บ้านว่านควรจัดทำข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุที่ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือ
รูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในการ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน   

• การพัฒนา : อบต.บ้านว่าน ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดตอ่ประชาชน  

 

 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบรหิารงานบุคคล 
เครื่องมือ 

การประเมิน 

 

ข้อคำถาม 
 

คะแนน 

IIT ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธรุะส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้องเพียงใด 

98.67 

 ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

99.33 

 ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลก
กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่  

100 

OIT ข้อ O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
 ข้อ O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
 ข้อ O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
 ข้อ O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ  

• การพัฒนา : ผู้บังคับบัญชาบางราย เคยให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทำธรุะส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
ดังนั้น หน่วยงานควรมีกจิกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบต่อหน้าที่ การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม หรือการเสริมสรา้งจิตสำนกึการเป็นเจ้าหน้าที่ของรฐัที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา นอกจากนี้ อบต.บ้านวา่นควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็น
ที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เครื่องมือ 

การประเมิน 

 

ข้อคำถาม 
 

คะแนน 

IIT ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทจุรติและประพฤติมชิอบมากน้องเพียงใด 

92.00 

 ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริและประพฤติมิชอบได้มากน้องเพียงใด 

92.67 

 ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้องเพียงใด  

94.00 

OIT ข้อ O22 แนวปฎิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
 ข้อ O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
 ข้อ O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
 ข้อ O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฎิบัติหน้าที่ 100 
 ข้อ O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  100 
 ข้อ O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
 ข้อ O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
 ข้อ O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบน 100 
 ข้อ O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 
100 

 ข้อ O32 แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
 ข้อ O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
 ข้อ O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
 ข้อ O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน  
100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ  

• การพัฒนา : อบต.บ้านวา่น ควรให้ให้มีกิจกรรมทีผู่้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนรว่มใน
การดำเนินการด้านการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จดัขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ตา่งๆ 
เช่น Social Network ของหน่วยงาน เพื่อสรา้งภาพลักษณ์ทีด่ีของหน่วยงานในการต่อตา้นการทุจริต  

     และ อบต.บ้านว่าน ควรวิเคราะห์มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้
กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประกอบกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมเพื่อจดัทำแผนปฎิบัติการป้องกันการทจุรติของหน่วยงาน และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้
กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคคลภายในหน่วยงานรับทราบดว้ย  



4. วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฎิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านวา่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นการ
วิเคราะห ์

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีปฎิบัติวิธีการ  
นำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1) กระบวนการ
ปฎิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดทำคู่มอืในการปฎิบัติ
หน้าที่ให้ครอบคลุมและ
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น  

- ปรับปรุงพัฒนาการ
ปฎิบตัิหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่เพื่อให้การ
บริการทีด่ีมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน  

- จัดทำคู่มอืในการปฎิบัติ
หน้าที่และข้ันตอนการ
ปฎิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน 

- พัฒนาคู่มือการปฎิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือเวปไซต์ อบต.
บ้านว่าน 

- ประชาสัมพันธ์ทางเวปไซต์
อบต.บ้านว่าน  
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 

2) การให้บรกิาร
และระบบ  
E-Service 

-จัดทำและพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์  
E- Service 
-ควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิ
ของหน่วยงาน 

-พัฒนาระบบบริการ 
 E-Service ตา่งๆ ให้
สามารถเข้าใช้งานระบบได้
ง่าย และปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  

- จัดทำแบบสำรวจความพงึ
พอใจเกี่ยวกับงานและการ
ให้บริการ และนำผลสำรวจ
มาปรับปรุงพัฒนาการ
ปฎิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 

 

ต.ค.67-ก.ย.68 สำนักปลัด  
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 

3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ภาครัฐ   

- การพัฒนาเว็ปไซต์
และช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆให้ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน  

- พัฒนาเว็ปไซต์และช่อง
ทางการสื่อสารตา่งๆให้
ทันสมัยใช้งานสะดวก และ
ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

- ประชาสัมพันธ์เว็ปไซต์และ
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในสื่อสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน เช่น เฟชบุ๊ค 
ไลน ์

ต.ค.67-ก.ย.68 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 
 



ประเด็นการ
วิเคราะห ์

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีปฎิบตัิวิธีการ  
นำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4) กระบวนการ
กำกับดูแลการ 
ใช้ทรัพย์สินของ
ราขการ  

- การกำหนด
หลักเกณฑ์การใช้
ทรัพย์สินของราชการ
และการกำกับดูแล
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
ป้องกันมิให้เกิดการ
นำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 
 

-จัดทำคู่มือการปฎิบัติงาน/
ขั้นตอนการใช ้ยืมทรพัยส์ิน  
ขั้นตอนการขออนุญาต และ
การกำกับติดตามการคืน
ทรัพย์สินที่ยืม ให้มีความ
สะดวก รวดเร็ว และอยู่ใน
สภาพที่ใช้งานไดด้ีดังเดิม 
-ประชาสัมพันธ์คู่มือ/ข้ันตอน
การยืมทรัพย์สินของราชการ
ให้บุคลากรในหน่วยงานได้
ทราบ รวมทั้งประชาสัมพันธ์
การยืมทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ทางส่วนตวัหรอื
พวกพ้อง  

ธ.ค.67-ก.ย.68 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 
 

5) กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- การส่งเสริมให้
บุคลากรมีส่วนร่วมใน
แผนการดำเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจา้ง 

- จัดทำข้อมูลรายการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดใุน
หมวดงบลงทุน ของ
หน่วยงานที่มีเน้ือหาและ
องค์ประกอบครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด หรอื
แบบฟอร์มที่กำหนด 
- จัดทำเผยแพร่ข้อมูลแผน
ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งและ
ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจา้งฯที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมินที่
กำหนด 

ต.ค.67-มี.ค.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กองคลัง/งาน
พัสด ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการ
วิเคราะห ์

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีปฎิบัติวิธีการ  
นำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  -จัดทำข้อมูลความก้าวหน้า
การจดัซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมินที่
กำหนด 
-จัดทำข้อมูลรายงานสรปุผล
การจดัซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี ที่มี
เน้ือหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมินที่
กำหนด 
 

  

6) กระบวนการ
ควบคุมการ
ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

-จัดทำแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม 
-สร้างจิตสำนึก 

-จัดทำแผนการบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล ของ
หน่วยงาน 
-เผยแพร่แผนการบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคลให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบและถือปฎิบัติ 
-รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล
ประจำปีให้ผู้บริหารทราบ
และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลทางช่องทางออนไลน์ 
ไลน์ เฟชบุ๊ค 
 
 
 

ม.ค.68-ก.ย.68 สำนักปลัด 



ประเด็นการ
วิเคราะห ์

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีปฎิบัติวิธีการ  
นำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

7) กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไข
ปัญหาและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

-นำผลการประเมิน ITA
มาวิเคราะห์ เพื่อ
ปรับปรุงการดำเนินงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 
และกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

- จดัตั้งคณะทำงานเพื่อ
ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
-จัดทำมาตรการเสริมสรา้ง
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
- เผยแพร่มาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใสและ
มาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานให้ผู้มารับ
บริการทราบ ผา่นช่องทาง
ต่างๆ ไลน ์เฟชบุ๊ค 

ต.ค.67-เม.ย.68 สำนักปลัด 

 



 


