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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านว่าน อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่

ได้รับ 
แผนการดำเนินงานและระยะเวลาในการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. การจดัทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี เพื่อใช้

ในการกำหนดโรงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังทีร่องรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านว่าน 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านว่าน ได้
ดำเนินการจดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบ
งบประมาณ 2567-2567) เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
ให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่ใช้งบประมาณ     

2. จัดสรรอัตรากำลัง/บรรจแุต่งตั้งให้
เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ทีได้
กำหนดไว ้

ดำเนินการจดัทำประกาศรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพือ่มาดำรงตำแหน่ง
สายงานปฎิบัติและสายงานผู้บริหารที่วา่ง 
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-
2569)  

ไม่ใช้งบประมาณ     

3. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 

คณะผู้บริหาร พนักงานสว่นตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนกังานจ้าง อบต.บ้านวา่น 
จำนวน 60 คน เข้ารว่มโครงการ มีกจิกรรม
ฟังธรรม เวียนเทียน  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับ 

แผนการดำเนินงานและระยะเวลาในการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
4. กิจกรรมการส่งเสริมจริยธรรมและการ

รักษาวินัย 
- จัดทำประมวลจริยธรรมฝ่ายข้าราชการ 
ฝ่ายสภา และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการ  
- จัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างในแต่ละกอง/สำนัก 

ไม่ใช้งบประมาณ     

5. กิจกรรมการสรรหาคนดคีนเก่ง - ดำเนินการจดัทำประกาศเพื่อเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรรเป็นคนดี คนเก่ง
ประจำป ี
- จดัทำระเบียบตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการสรรหาคนดี คนเก่ง ประจำปี 

ไม่ใช้งบประมาณ     

6. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชวีิต - จัดให้มีสภาดแวดล้อมในที่ทำงานให้มีแสง
สว่างที่เพียงพอ 
- มีการจดัอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการ
ปฎิบัติงานครบถ้วน เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการปฎิบัติงานให้กับบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ     

7. กิจกรรมทำความสะอาด Big 
Cleaning day ทุกเดือน 

- จัดกิจกรรมทำความสะอาด Big 
Cleaning day ทุกเดือน เพื่อให้องค์กรนา่
อยู่ มีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ด ี
สะอาด บุคลากรให้ความร่วมมือ 

-  มีกิจกรรมร่วมกัน เกิดความรกัสามัคคีและ
ยังส่งผลให้องค์กรน่าอยูข่ึ้น 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ     
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