
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานวาน 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของ พนักงานสวนตําบล  พนักงานครูและพนักงานจาง 

ประจําปงบประมาณ  2561  (ครั้งที่  2) 
------------------------------------ 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองคาย  ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  พนักงานครู  และพนักงาน
จางในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น และกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดเพื่อทราบกอน
เริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินนั้น 
 

 ในการนี้  องคการบริหารสวนตําบลบานวาน  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  พนักงานครู  และพนักงานจางในสังกัด  สําหรับรอบการประเมินประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.  2561  ครั้งที่  2  ดังนี้ 

1.  ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน     
สวนตําบล  พนักงานครู  และพนักงานจาง” 

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมิน  1  เมษายน  2561 – 30  กันยายน  2561   
3. ประกาศนี้บังคับใชเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง   
สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานวาน  โดยใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ดังนี ้
3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานครู   
3.1.1 ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน  โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน   

แบงเปน  2  สวนไดแก 
1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ไมนอยกวารอยละ  70)  โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ     

ของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  และความประหยัดหรือความคุมคา  (พนักงานสวนตําบลที่อยู
ในระหวางการทอลองงาน  กําหนด  รอยละ  50) 

2)  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (รอยละ  30)  ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะหลัก  
สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน (พนักงานสวนตําบลที่อยูในระหวางการทดลองงาน  
กําหนด  รอยละ  50) 
 3.1.2  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ  ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป  ที่  ก.จ. และ ก.อบต. กําหนด  ไดแก 
 1)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการประเมิน 
เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและ
คาเปาหมาย 



 2)  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย  สมรรถนะหลัก  5  ดาน  สมรรถนะประจําสายงาน  3  ดาน  
และสมรรถนะประจําบริหาร  4  ดาน 
 3.1.3  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
บานวาน  ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมนิเปน  5  ระดับ  ไดแก  ดีเดน  ดีมาก  ดี  พอใช  และตองปรับปรุง  
โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่  ก.อบต.  กําหนดโดยอนุโลม 
 3.1.4  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถิ่นตามท่ี ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 
 3.2  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
 3.2.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป  ให
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น  โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยมีสัดสวนของงาน  ดังนี้ 
 -  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  รอยละ  80  พิจารณาจาก 
  1)  ปริมาณผลงาน 
  2)  คุณภาพของงาน 
  3)  ประโยชนของงาน 
 -  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  รอยละ  20  ใหนําสมรรถนะของพนักงานสวนตําบลมา
ใชสําหรับการประเมินพนักงานจาง   โดยอนุโลม  ดังนี้ 
  1)  พนักงานจางทั่วไป  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  โดยกําหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ  ในระดับ  1 
  2)  พนักงานจางตามภารกิจ  ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ  ให
ประเมินสมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย  3  สมรรถนะ  เชนเดียวกับพนักงานสวน
ตําบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ  ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ
ปฏิบัติการแลวแตกรณี 
  3)  พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  
โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ  ในระดับ  2 
  4)  พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5  ดานและสมรรถนะประจํา
สายงาน  3  สมรรถนะ  ไดแก  ความเขาใจพื้นที่และการเมืองทองถิ่น  ความคิดสรางสรรค  เพื่อประโยชน
ทองถิ่น  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ  ในระดับ  3 
  3.2.2  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  ใหจัดกลุม
คะแนนผลการประเมินเปน  5  ระดับ  ไดแก  ดีเดน  ดีมาก  ดี  พอใช  และปรับปรุง 
  4)  ในระหวางรอบการประเมิน  ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซึ่งเปนผูติดตามความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงาน  ตามแผนปฏิบัติงาน  รวมทั้งคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน
เพื่อใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและ
ผลสําเร็จตามที่กําหนด 
 
 



  5)  เมื่อครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน  ซึง่เปนผูประเมินและสวนราชการตน
สังกัดของพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  ดําเนินการดังนี้ 
  5.1  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่องคการบริหารสวนตําบล     
บานวานกําหนด 
  5.2  จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพื่อจัดทําบัญชีรายชื่อ  ตามลําดับคะแนน  
ผลการประเมิน 
  6.  สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ  ตามลําดับคะแนนผลการประเมินใหคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  พิจารณามาตรฐาน  ความโปรงใส  และเปนธรรมของการประเมิน
กอนที่จะเสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบล  เพื่อนําไปใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
คาจางประจํา  และเลื่อนอัตราคาตอบแทน 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ  วันที่ ๑  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561 
    
      

(นายประภาส  คลังชํานาญ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลบานวาน 

 
 

 


