
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานวาน 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานสวนตําบล  

ลูกจางประจําและพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ  2564  
------------------------------------ 

 โดยที่ ก.อบต. ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 และมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ขอ 5 และขอ 10 ของประกาศ ก.อบต. เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อประกอบการ
พิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดแก การเลื่อนขั้นเงินเดือน คาตอบแทน เงินรางวัล
ประจําป การเลื่อนและหรือแตงตั้ง การยาย การโอนและรับโอน การใหออกจากราชการ การจูงใจใหรางวัล 
และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหพนักงานสวนตําบลปฏิบัติราชการใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลบานวาน ประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบโดยทั่วกันภายในเดือนกันยายน
ของทุกป 
 

 ในการนี้  องคการบริหารสวนตําบลบานวาน  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางในสังกัด  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สําหรับรอบ
การประเมินที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 และรอบการประเมินที่ 
2 (วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 )  ดังนี้ 

1. องคประกอบการประเมิน และสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ 
อปท. ไดมีการกําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยองคประกอบในการประเมินไว 2 
องคประกอบ ไดแก 

1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ไมนอยกวารอยละ  70)  โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ     
ของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  และความประหยัดหรือความคุมคา ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของ
งานพรอมกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ (ไมนอยกวา 2  ผลงาน) 

1.1) ปลัด อบต. ตัวชี้วัดความสําเร็จ จํานวน 2 ผลงาน 
1.2) รองปลัด อบต. ผูอํานวยการสํานัก/กอง ตัวชี้วัดความสําเร็จ จํานวน 2 ผลงาน 
1.3) หัวหนาฝาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ จํานวน 2 ผลงาน 
1.4) ขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ประเภททั่วไปและวิชาการ) ตัวชี้วัดความสําเร็จ จํานวน 

2 ผลงาน 
ขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับสูงขึ้น โดย
มีการเสนอวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน เมื่อไดรับการแตงตั้งใหนําวิสัยทัศนหรือ
ขอเสนอในการพัฒนางานนั้นมากําหนดเปนองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานดวย 

 2)  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวน (รอยละ  30)  ประกอบดวยการ 
ประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน  



 2.1) ตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น และตําแหนงประเภทอํานายการทองถิ่นใหประเมิน
สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจําผูบริหาร 
 2.2) ตําแหนงประเภทวิชาการและตําแหนงประเภททั่วไป ใหประเมินสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจําสายงาน ไมนอยกวา 3 สมรรถนะ 
 สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่อยูระหวาง
ทดลองการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในระหวางรอบการประเมิน
ใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและมีพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ
รอยละ 50 
 2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 อปท. ไดมีการกําหนดวิธีการพิจารณาการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่งมีสัดสวนคะแนนกําหนด
ไวรอยละ 70 ดังนี้ 
 1) สําหรับปลัด อปท. พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่ไดรวมตกลงไวกับผูประเมิน (นายก อปท. 
หรือผูกํากับดูแลในกรณีไมมีนายกฯ) ที่มีการกําหนดเปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จหรือกําหนดหลักฐาน 
หรือตัวชี้วัดความสําเร็จอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
 2) สําหรับรองปลัด ผูอํานวยการสํานัก/กอง และนักวิชาการตรวจสอบภายใน พิจารณาผลสัมฤทธิ์
ของงานที่ไดรวมตกลงไวกับผูประเมิน (ปลัด อบต.) ที่มีการกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จหรือ
กําหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสําเร็จอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 
 3) สําหรับขาราชการและพนักงานสวนตําบล พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่ไดรวมตกลง ไวกับผู
ประเมิน (ผูอํานวยการสํานัก/กอง) ที่มีการกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จหรือกําหนดหลักฐานหรือ
ตัวชี้วัดความสําเร็จอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 4) สําหรับขาราชการที่มาชวยราชการหรือปฏิบัติราชการที่ อปท. ใหนายก อปท. เปนผูใหขอมูล
และความเห็นการประเมินผลการงานเพื่อสงใหตนสังกัดประเมิน 
 3) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ซึ่งมีสัดสวนคะแนนกําหนดไวรอยละ 30 
ประกอบดวยสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน  ดังนี้ 
 3.1.  สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ประกอบดวยการมุงผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรมและจริยธรรม การเขาใจในองคกรและระบบงาน การบริการเปนเลิศ และการทํางานเปนทีม  
 3.2  สมรรถนะประจําผูบริหาร 4 สมรรถนะ ประกอบดวย การเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง 
ความสามารถในการเปนผูนํา ความสามารถในการพัฒนาคน และการคิดเชิงกลยุทธ 
 3.3  สมรรถนะประจําสายงาน สายงานละไมนอยกวา 3 สมรรถนะ โดยใหขาราชการและ
พนักงานสวนตําบลตําแหนงประเภทวิชาการและประเภททั่วไป ตองประเมินใหเปนไปตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 
 ทั้งนี้  ระดับสมรรณนะท่ีคาดหวังกับระดับสมรรณนะท่ีคนพบในแตละระดับตําแหนงกําหนดให
พิจารณาโดยเปรียบเทียบจาดคําอธิบายสมรรณนะเทียบกับพจนานุกรม  และมาตรฐานกําหนดตําแหนงกับ
พฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 
 
 



 4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  กําหนดใหใชแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต.  กําหนด 
 5.  แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  5.1  เมื่อเริ่มรอบการประเมิน 
   (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : ประเมินจากผลการปฏิบัติราชการโดยใหผู
ประเมินกับผูรับการประเมินกําหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน  และการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  พรอมกําหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงาน  โดยพิจารณาความสอดคลองกับ
ตัวขี้วัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยงานหรือสวนราชการ  อยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับ
ลักษณะงาน 
   (2)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรณนะ : ประเมินโดยใช
วิธีการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินโดยผูประเมิน  โดยใหกรอกระดับสมรรณนะท่ี
คาดหวังตามระดับตําแหนงที่กําหนดไวตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
   ใหผูรับการประเมินเสนอแบบประเมินที่จัดทําตามที่ไดกําหนดขอตกลงรวมกันพรอม
ลงนามรับทราบขอตกลงแลวใหผูประเมินเพ่ือลงนามรับทราบขอตกลงและใหผูประเมินหรือสวนราชการ
รวบรวมไวสําหรับการประเมินในชวงครบรอบการประเมิน 
  5.2  ระหวางรอบการประเมิน 
   ผูประเมินใหคําปรึกษา  แนะนํา  หรือชี้แจงแกผูรับการประเมิน  เพื่อปรับปรุง  
แกไขและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมหรือสมรรณนะในการปฏิบัติราชการ 
  5.3  เมื่อครบรอบการประเมิน 
   (1)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผูรับการประเมินตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานที่ไดจัดทําไวเมื่อเริ่มรอบการประเมินตามขอตกลง  
และกรอกขอมูลผลการประเมินลงในแบบประเมิน  และสรุปผลคะแนนลงในแบบ 
   (2)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรณนะ  ใหผูมีอํานาจ
หนาที่ประเมินสมรรณนะของผูรับการประเมิน  กรอกขอมูลผลการประเมินสมรรณนะลงในแบบประเมินและ
สรุปคะแนนลงในแบบประเมิน 
7.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา  ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถิ่นตามท่ี ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 
  5.4  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
 5.4.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป  ให
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น  โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยมีสัดสวนของงาน  ดังนี้ 
 -  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  รอยละ  80  พิจารณาจาก 
  1)  ปริมาณผลงาน 
  2)  คุณภาพของงาน 
  3)  ประโยชนของงาน 
 -  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  รอยละ  20  ใหนําสมรรถนะของพนักงานสวนตําบล  
มาใชสําหรับการประเมินพนักงานจาง   โดยอนุโลม  ดังนี้ 



  1)  พนักงานจางทั่วไป  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  โดยกําหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ  ในระดับ  1 
  2)  พนักงานจางตามภารกิจ  ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ  ให
ประเมินสมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย  3  สมรรถนะ  เชนเดียวกับพนักงานสวน
ตําบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ  ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ
ปฏิบัติการแลวแตกรณี 
  3)  พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  
โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ  ในระดับ  2 
  4)  พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5  ดานและสมรรถนะประจํา
สายงาน  3  สมรรถนะ  ไดแก  ความเขาใจพื้นที่และการเมืองทองถิ่น  ความคิดสรางสรรค  เพื่อประโยชน
ทองถิ่น  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ  ในระดับ  3 
  5.4.2  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  ใหจัดกลุม
คะแนนผลการประเมินเปน  5  ระดับ  ไดแก  ดีเดน  ดีมาก  ดี  พอใช  และปรับปรุง 
   ใหสวนราชการ/หนวยงานจัดทําขอมูล  ที่ผูประเมินลงนามรับรอง  และแบบ
ประเมินที่สรุปผลคะแนนที่ผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบผลการประเมินครบถวนแลวใหกองการแจง
หนาที่/หรืองานการเจาหนาที่  ภายในกรอบระยะเวลาของแตละรอบการประเมิน  เพื่อนําผลการประเมิน
เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นพิจารณา 
 6.  กรอบระยะเวลาการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  กําหนดกรอบระยะเวลาการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ    
พ.ศ.2564  รอบการประเมินที่ 1 (วันที่  1 ตุลาคม  พ.ศ.2563  ถึงวันที่  31  มีนาคม  พ.ศ.2564)     
รอบการประเมินที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2564) ไวดังนี้ 

ลําดับ กิจกรรม 
กรอบระยะเวลา  

รอบการประเมิน1/ 
รอบการประเมิน 2 

1 กําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เดือนกันยายนของทุกป 
2 องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประกาศกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจําป 
เดือนกันยายนของทุกป 

3 การจัดทําตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคล 
 - หนวยงานถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายจากระดับหนวยงานลงสู
ระดับบุคคล 
 - ผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน) ตกลงรวมกันกับผูใตบังคับบัญชา    
(ผูรับการประเมิน) กําหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานแลวเสร็จ 

ตุลาคม/เมษายน 

4 ผูประเมินแตละระดับ  ติดตามและใหคําปรึกษาแนะนํา ตุลาคม-มีนาคม/เมษายน 
-กันยายน 

5 ผูประเมินดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรณนะ เมื่อครบรอบการประเมิน 
6 ผูประเมิน/สวนราชการแจงผลการประเมินและสงผลการประเมินใหกองการ

เจาหนาที่/งานเจาหนาที่ 
เมษายน/ตุลาคม 

7 องคกรปกครองสวนทองถิ่นประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติราชการดีเดน เมษายน/ตุลาคม 



 
  7.  ในระหวางรอบการประเมิน  ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซึ่งเปนผูติดตามความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงาน  ตามแผนปฏิบัติงาน  รวมทั้งคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏบิัติงาน
เพื่อใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและ
ผลสําเร็จตามที่กําหนด 
  8.  เมื่อครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน  ซึ่งเปนผูประเมินและสวนราชการตน
สังกัดของพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  ดําเนินการดังนี้ 
  8.1  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่องคการบริหารสวนตําบลบาน
วานกําหนด 
  8.2  จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพื่อจัดทําบัญชีรายชื่อ  ตามลําดับคะแนน  
ผลการประเมิน 
  9.  สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ  ตามลําดับคะแนนผลการประเมินใหคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  พิจารณามาตรฐาน  ความโปรงใส  และเปนธรรมของการประเมิน
กอนที่จะเสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบล  เพื่อนําไปใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
คาจางประจํา  และเลื่อนอัตราคาตอบแทน 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

 
 
 

นายประภาส  คลังชํานาญ 
นายกองคการบริหารสวนตําบลบานวาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


