
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานวาน 
เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2564   
------------------------------------ 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองคาย เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล       
พ.ศ. 2562  ลงวันที่  15  กรกฎาคม  2562  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเพื่อทราบ
กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินนั้น 
 

 ในการนี้  องคการบริหารสวนตําบลบานวาน  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางในสังกัด  สําหรับรอบการประเมินประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  ดังนี้ 

1.  ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลบานวาน” 

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมิน  1  ตุลาคม  2563 – 31  มีนาคม  2564      
และรอบที่ 2 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564)   

3. ประกาศนี้บังคับใชเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (สายงานการสอน)  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบาน 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีองคประกอบการประเมิน  จํานวน  2  องคประกอบ     
คะแนนรวม  100  คะแนน  ดังนี้ 
องคประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน 
องคประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 

5.  ผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติงานแบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
ระดับดีเดน  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  90.00  ขึ้นไป 
ระดับดีมาก  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  80.00 – รอยละ 89.99 
ระดับดี  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  70.00 – รอยละ 79.99 
ระดับพอใช  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  60.00 – รอยละ 69.99 
ระดับปรับปรุง ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  59.99  ลงมา 

6.  ในกรณีเปนการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลที่ไดรับ
มอบหมายใหไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการในองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือสวนราชการ
หรือหนวยงานอื่น ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหัวหนาสวนราชการ หรือหนวยงานที่
ผูรับการประเมินไปชวยราชการหรือปฏิบัติหนาที่ราชการ แลวแตกรณี เปนผูใหขอมูลและ
ความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน 



7. ในกรณีท่ีเปนการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลผูใด
โอนหรือยาย หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1 กันยายน ใหผูบังคับบญัชาซึ่งเปนผูมีอํานาจหนาที่
ประเมินผลการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลเดิมกอนโอนหรือยาย เปนผูประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลผูนั้น       
แลวจัดสงผลการประเมินการปฏิบัติงานใหแกองคกรปกครองสวนทองถิน่ หรือสวนราชการหรือ
หนวยงานอื่น ตนสังกัดใหม เพื่อประกอบการพิจารณา 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเปนไปตามแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่องคการบริหารสวนตําบลบานวานกําหนด 

9. ใหมีการกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและผูรับการ
ประเมิน ทั้งนี้ใหพิจารณาจากขอตกลงขององคการบริหารสวนตําบล หรือสถานศึกษาหรือ
หนวยงานการศึกษา ตามมาตรฐานและภาระงานขั้นต่ําที่ไดมีการจัดทําและกําหนดไว 

10. สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ  ตามลําดับคะแนนผลการประเมินใหคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  พิจารณามาตรฐาน  ความโปรงใส  และเปนธรรมของการประเมิน
กอนที่จะเสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบล  เพื่อนําไปใชในการเลื่อน
เงินเดือน   
 

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

         ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
    
      

(นายประภาส  คลังชํานาญ) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลบานวาน 

 
 

 


