
รายงานผลการดำเนนิการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านว่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

---------------------------------- 
 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง  

1. การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติ 
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ปานกลาง 1. จัดทำคู่มือการให้บริการเกี่ยวกับการขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลงอาคาร แจก
ให้กับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ทางเพจเวปไซต์ของ อบต.เฟชบุ๊ค  

2. จัดทำแผนผัง ขั้นตอนการขออนุญาตเผยแพร่ ณ 
จุดบริการต่างๆ ของ อบต. 

3. นำประกาศนโยบาย No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ 2568 แจ้งบุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่
ทางเวปไซต์ของ อบต. 

ไม่มีข้อร้องเรียน  เฝ้าระวังและ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

ต่ำ 1. จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ตำบล และลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมแจ้งทุกคนทราบ
และถือปฏิบัติโดยเคร่งคัด   

2. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการด้านต่างๆ 
เข้าใจง่าย ไว้บริการประชาชน  พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ทางเพจเวปไซต์ของ อบต. เฟชบุ๊ค 

  

ไม่มีข้อร้องเรียน เฝ้าระวังและ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง  

   3. ประชุม/อบรมเจ้าหน้าเพื่อให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อราชการด้วยความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
มีความชัดเจนในข้อมูล ข้อสอบถามที่ถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายของราชการ 

4. ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง สูง 1. อบรมบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง และระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง   

2. จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือทางเวปไซต์ 
อบต. และแจ้งบุคลากรในหน่วยงานทราบและ 
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ไม่มีข้อร้องเรียน เฝ้าระวังและ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

4. การบริหารงานบุคคล ต่ำ 1. จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานให้บุคคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
ประชาสัมพันธ์โครงการ ทางเวปไซต์ อบต. 
พร้อมแจ้งบุคลากรภายในทราบและถือปฏิบัติ 

ไมม่ีการร้องเรียนการรับสินบน 

 
 


