
 
โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 

องคการบริหารสวนตําบลบานวาน อําเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย 
ประจําป 2564 

    .................................................... 
1. ชื่อโครงการ : โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่มคีวามซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล 

  ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานครูและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูที่มี
บทบาทสําคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถิ่น ทั้งยังมีหนาที่และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกขบํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแก
ประชาชนในทองถิ่นโดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแตละทองถิ่นจะมี
ความเปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไม จึงขึ้นอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกคน  หากขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน
ผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรมเปนผูมีจิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง เพื่อ
คุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ไดแจงแนวทางดําเนินการเพ่ือใหมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. สงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น สรางความรูและทัศนคติใหแกเจาหนาที่ใน
หนวยงานทุกคนใหรับรูและเขาใจอยางแจมชัดวาการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของหนวยงานของตนเปนอยางไร พฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึงละเวน 
  2. การใชมาตรการยกยองใหรางวัลแกผูที่ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมจนเปนที่ประจักษชัด อาจเปนในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ได เชน การยกยองชมเชยการมอบโลการ
ประกาศเกียรติคุณ การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เปนตน นอกจากนี้มาตรการที่ควรดําเนินการควบคูไปกับการยกยอง
ใหรางวัล คือ การไมสนับสนุนผูที่ไมประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อแสดงให
เห็นความแตกตางและสรางขวัญกําลังใจแกผูกระทําด ี
  3. การเปนแบบอยาง (model) คือ การนําตัวอยางที่ดีมาชี้ใหเห็น โดยจุดเนนสําคัญ คือตัว
ผูบังคับบัญชาทุกระดับจะตองใชภาวะผูนํา ในการทําตัวเปนแบบอยางที่ดี สรางศรัทธาใหเกิดข้ึนแกผูใตบังคับบัญชาและ
ชักนําผูใตบังคับบัญชาไปสูการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  4. การตั้งชมรมหรือสรางเครือขาย เปนวิธีการหนึ่งในการสรางความรูสึกรวมใหเกิดขึ้นกับเจาหนาที่ใน
หนวยงาน ซึ่งจะนําไปสูการรวมมือรวมใจกันรณรงคใหเกิดการถือปฏิบัติ 
  5. การจัดกิจกรรมรณรงค คือ การจัดใหมีกิจกรรมที่เปนตัวอยางที่ดีในรูปแบบตาง ๆ เชน ประกวด
เจาหนาที่หรือหนวยงานดีเดน โดยใชหลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององคกรเปนแนว
พิจารณา เปนตน ทั้งนี้ อาจจัดใหประชาชนหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในกิจกรรมเหลานั้น เชน มีสวนรวมใน
การคัดเลือกหรือตัดสิน จะทําใหเกิดพลังผลักดันจากภายนอกไดอีกสวนหนึ่ง 
  6. การประชาสัมพันธ คือ เผยแพร ความรู ความเขาใจ กระจายขาวในรูปแบบของสื่อประเภทตาง ๆ 
อยางสม่ําเสมอ เพื่อใหเจาหนาที่ในองคกร ผูรับบริการ ประชาชน และสังคมไดรับทราบมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมขององคกร เชน จัดทําโปสเตอร ติดประกาศ ทําจดหมายขาว แผนพับ วีดีทัศน เปนตน 
  7. การศึกษาดูงาน คือการศึกษาดูงานจากหนวยงานอื่นที่สามารถนํามาเปนแบบอยางที่ดีไดหรือการ
ใหหนวยงานอื่นมาดูงานของหนวยงาน จะเปนสิ่งกระตุนใหเกิดความตองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางานดวย
ตนเองของเจาหนาที่เอง 
  8. นําหลักธรรมหรือคําสอนของศาสนาตาง ๆ มาใชกับขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 



 
3. วัตถุประสงค 
  3.1. เพื่อการยกยอง เชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานครูและพนักงานจาง   
ขององคการบริหารสวนตําบลบานวาน ผูมีความซื่อสตัย มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
  3.2. เพื่อเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 
  3.3  เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหกับพนักงานสวนตําบล 
  3.4  เพื่อเปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเอง และบุคคลรอบขาง 
  3.5  เพื่อเปนการสงเสริมคุณธรรมของขาราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. 2550 
4. เปาหมาย 
  4.1  เปาหมายในการดําเนินการ ปละ 1 ครั้ง 
  4.2  คุณสมบัติของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเขารับการคัดเลือก 
    4.2.1  เปนพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานครูและพนักงานจาง สังกัดองคการบริหาร
สวนตําบลบานวาน 
    4.2.2  มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลบานวานติดตอกันไมนอยกวา  
1 ป นับถึงวันที่กําหนดสงรายชื่อใหคณะกรรมการ ฯ 
    4.2.3  ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาขาราชการเปนที่ประจักษ
และปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ดวยความซื่อสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของทางราชการจนเปนแบบอยางที่
ดีสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ
    4.2.4  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 
    4.2.5  ไมเปนผูที่เคยไดรับการคัดเลือกเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนมากอน ในกรณีที่เคยไดรับ
การคัดเลือกเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนแลว ควรเวนระยะเวลา 1 ป 
  4.3  ผูดําเนินการคัดเลือก คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลบานวาน 
  4.4  จัดทําใบประกาศเกียรติคุณยกยองและเชิดชูเกียรติ 
5.  วธิีการดําเนินการ 
  5.1  เสนอโครงการ เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 
  5.2  ประชาสัมพันธโครงการเพื่อใหทุกคนไดทราบ 
  5.3  สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม 
พิจารณาสงรายชื่อพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางที่มีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ หนวยงานละ 1 ทาน 
  5.4  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจํา อบต. เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
  5.5  ประชุมคณะกรรมการ เพื่อกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบานวาน ผูมีความซื่อสัตย มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
ประจําป 2562 
  5.6  คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลบานวาน พิจารณาคัดเลือกผูมีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเดน 
  5.7  ประกาศรายชื่อพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนผู
มีคุณธรรม จริยธรรมดีเดน เพื่อรับใบประกาศเกียรติคุณ 
  5.8  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลบานวาน 
 
 
 



 
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือน ตุลาคม 2563 – เมษายน 2564 
7.  สถานทีด่ําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลบานวาน อําเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย 
8. งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานวาน อําเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย 
10. ประโยชนที่จะไดรับ 
  10.1  พนักงานสวนตําบล ลกูจางประจํา พนักงานครูและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล  
บานวาน มีความภาคภูมิใจในการไดรับการเชิดชูเกียรติ 
  10.2  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักานครแูละพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล   
บานวาน  มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากขึ้น 
 
 
    ลงชื่อ     ผูเขียนโครงการ 
     (นายพงษศักดิ์  เหรียญทอง) 
              นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
    ลงชื่อ     ผูเสนอโครงการ 
     (นางสาวมณีวรรณ  ราชวงศ) 
                    หัวหนาสํานักปลัด 
 
    ลงชื่อ     ผูพิจารณาโครงการ 
        (นางสาวอรุณ  เจริญสุข) 
            รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 
 
    ลงชื่อ     ผูเห็นชอบโครงการ 
         (นายบรรยงค  มาตรโสภา) 
                 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 
 

ลงชื่อ     ผูอนุมัติโครงการ 
         (นายประภาส  คลังชํานาญ) 
           นายกองคการบริหารสวนตําบลบานวาน 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานวาน 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลลูกจางประจํา พนักงานครูและพนักงานจาง 
ที่มีความซ่ือสัตยสุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรม ประจําป 2564   

    .................................................... 
 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลบานวาน ไดจัดใหมีโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบานวาน บุคคลที่มีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม ประจําป
งบประมาณ 2564 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบานวาน ผูประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรมจริยธรรมใหสังคมไดรับรู ตลอดจน
เปนเกียรติประวัติและสรางขวัญกําลังใจแกพนักงานสวนตําบล ดังนั้นเพื่อใหการสรรหาพนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตําบลบานวาน ผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ ของโครงการและ
เปนไปดวยความเรียบรอย ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลบานวานไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานและลูกจางองคการบริหารสวนตําบลบานวาน จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการ
คัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ดังนี้   
  1. คุณสมบัต ิ
  1. เปนพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบานวาน 
  2. ปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนตําบลบานวานแลวไมนอยกวา 1 ปนับถึงวันที่สงรายชื่อ 
  3. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย 
  4. ไมอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยูระหวางการดําเนินคดีอาญา
ในศาล เวนแตเปนคดีที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  5. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณขาราชการ เปนที่ยอมรับ
ของบุคคลในสวนราชการและสังคม 
  6. เปนบุคคลที่ไดรับการยอมรับ ยกยอง ในเพื่อน ในสังคมรวมงานอยางเปดเผยทั้งตอหนา 
และลับหลัง 
  7. ปฏิบัติงานในหนาที่และนอกเหนือหนาที่ สม่ําเสมอ เต็มใจ มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ
จนมีผลงานปรากฏที่เปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวาผูอื่นอยางเดนชัด 
  8. มีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนที่ยอมรับ สมควรไดรับการยกยอง ใหหมายรวมถึงผลการ
ปฏิบัติงานในหนาที่เปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่งกับสวนราชการและประชาชน 
  2. ขั้นตอนการคัดเลือก 
  1. ใหหัวหนาสวนราชการ กอง/สํานักพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง ในสังกัด 
จํานวน 1 ราย เพื่อสงใหคณะกรรมการพิจารณา 
  2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลบานวาน ผูมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2564 จากจํานวนรายชื่อ
ที่ไดรับการเสนอชื่อมา และประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 
 
 
 
 



 
  3. นายกองคการบริหารสวนตําบลบานวาน มอบประกาศนียบัตรยกยองและเชิดชูเกียรติพนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบานวานผูมีความซื่อสัตย สุจริต คุณธรรม และ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 
  3. ผลการคัดเลือก 
  1. พิจารณาบุคคลสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรมและ
จริยธรรมที่มีหัวหนาสวนราชการเสนอชื่อมา จํานวน 1 ราย 
  2. คณะกรรมการ คัดเลือกพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของ อบต.              
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจําป 2564 ขอสงวนสิทธิ์ที่จะ
ตรวจสอบแบบประเมินของผูผานการคัดเลือก และประกาศของคณะกรรมการคัดเลือก ใหถือเปนที่สุด 
  4. การมอบรางวัล 
  ผูไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักานครูและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลบานวาน บุคคลสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรมและ
จริยธรรม จะไดรับเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติจากนายกองคการบริหารสวนตําบลบานวาน 
 

                    จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
  

   ประกาศ  ณ  วันที่  18  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
           (นายประภาส  คลังชํานาญ) 
              นายกองคการบริหารสวนตําบลบานวาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานวาน 

เรื่อง  พนักงานผูไดรับเกียรติบัตร 
“ผูมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม ประจําป 2564”   

    .................................................... 
 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลบานวาน ไดจัดใหมีโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบานวาน บุคคลที่มีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม ประจําป
งบประมาณ 2564 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา พนักงานครูและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบานวาน ผูประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรม
จริยธรรมใหสังคมไดรับรู ตลอดจนเปนเกียรติประวัติและสรางขวัญกําลังใจแกพนักงานสวนตําบล นั้น 
 
  บัดนี้ องคการบริหารสวนตําบลบานวานไดคัดเลือกพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานครูและ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบานวานที่มีคุณสมบัติครบถวนและเปนผูที่มีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม
และจริยธรรม ประจําป 2564 ดังนี้   
  1.  นายอิสระ  เครางาม ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
   
 

                    จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
  

   ประกาศ  ณ  วันที่  25  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
           (นายประภาส  คลังชํานาญ) 
              นายกองคการบริหารสวนตําบลบานวาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมอบเกียรติบัตรแกพนักงาน “ผูมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม ประจําป 2564”   
 


