
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านว่าน อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 

------------------------------------------------ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านว่านมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน 

ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ 

OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 94.12 คะแนน 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
 (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านว่านได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่  3 การใช้อำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด 

ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปน้ี  

ตัวชี้วัดการประเมินของ ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ค่าคะแนนที่ได้  86.67 คะแนน 
i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน   
บางรายมีการขอยืมทรพัย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
ดังนั้น 
 

 
 
- หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ

ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้ร ับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ด ูแล 
ตรวจสอบเพื ่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) 
 

i12 ประเด็น เจา้หน้าที่ของหน่วยงาน
ขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น 

- หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอยา่ง
เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการ
ร ับผ ิดชอบงานต ่อหน ้าท ี ่ เพ ื ่อให ้ เก ิดการแยกแยะระหว ่าง
ผลประโยชน์ส ่วนตนและผลประโยชน์ส ่วนรวม  รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม (อ้างอิงจาก o20) 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดการประเมินของ ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ค่าคะแนนที่ได้   96.45 คะแนน 
i4 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
การใช้งบประมาณไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

 
  
- หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ

จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที ่ต ั ้งไว้  
(อ้างอิงจาก o8) เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์  มีความคุ ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ค่าคะแนนที่ได้   92.89 คะแนน 
i13 ประเด็น ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานยังไม่ให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบเท่าที่ควร 

 
  

- หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที ่ผ ู ้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy (อ้างอิงจาก o26, o27) ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม 
(อ้างอิงจาก o21)  พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่าน
ช ่องทางประชาส ัมพ ันธ ์ต ่าง  ๆ เช ่น Social Network ของ
หน่วยงาน เป็นต้น เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ค่าคะแนนที่ได้   92.89 คะแนน 
i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริง 

 
 

- หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดไว้  รวมทั้ง ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (อ้างอิง
จาก o34) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
การเรียกรับสินบน (อ้างอิงจาก o30) จากนั้น นำผลการวิเคราะห์
มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o32) และดำเนินการ
ตามแผนฯที่ได้กำหนดไว้ ทั ้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบด้วย 
 
 
 



ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านว่านได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัด 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคะแนน

สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็น ข้อคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปน้ี  

ตัวชี้วัดการประเมินของ ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงน 
ค่าคะแนนที่ได้ 89.76  คะแนน 
e9 ประเด็น มผีู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการ
ออนไลน(์E-Service) ของหน่วยงาน 

 
 
- หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่

เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่
ประชาส ั มพ ั นธ ์ ก า ร ให ้ บร ิ ก า รผ ่ านระบบ  E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 

e1 ประเด็น มผีู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย  
เห็นว่าการปฏิบัติงาน/ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

- หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั ้นตอนไว้ในคู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก 
o11) และประชาส ัมพ ันธ์  หร ือเผยแพร ่ค ู ่ม ือด ังกล ่าวให้แก่  
ผ ู ้ร ับบร ิการหร ือผู ้มาติดต ่อราชการ ได ้ร ับทราบ นอกจากนี้  
หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมา
จัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น 
แผ ่นพ ับ อ ินโฟกราฟ ิก ป ้ายประชาส ัมพ ันธ์  เป ็นต ้น และ
ประชาสัมพันธ ์หร ือเผยแพร่ผ ่านช่องทางออนไลน์หร ือ   จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

 
e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
เข ้าถ ึงได ้ยาก รวมถึงข ้อม ูลข ่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู ้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 

- หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

 



ตัวชี้วัดการประเมินของ ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 
e7 ประเด็น มผีู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยงัขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 
 

- หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ 
หร ื อก ิ จกรรมต ่ า ง  ๆ  และ เผยแพร ่ผลการ เป ิ ด โอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส ่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 

 

e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยงัไม่มีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการ
เพื่อตอบสนองต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเท่าทีค่วร 

- หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บ ุคคลภายนอกเข ้ามาม ีส ่วนร ่วมก ับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง หน่วยงานควร
จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 
o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
e9 ประเด็น มผีู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการ
ออนไลน(์E-Service) ของหน่วยงาน   

- หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่
เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่
ประชาส ั มพ ั นธ ์ ก า ร ให ้ บร ิ ก า รผ ่ านระบบ  E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 

e1 ประเด็น มผีู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็น
ว่า การปฏิบัติงาน/ให้บรกิารของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

- หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั ้นตอนไว้ในคู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก 
o11) และประชาส ัมพ ันธ ์หร ือเผยแพร ่ค ู ่ม ือด ังกล ่าวให ้แก่  
ผ ู ้ร ับบร ิการหร ือผู ้มาติดต ่อราชการ  ได ้ร ับทราบ นอกจากนี้  
หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมา
จัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น 
แผ ่นพ ับ อ ินโฟกราฟ ิก ป ้ายประชาส ัมพ ันธ์  เป ็นต ้น และ
ประชาส ัมพ ันธ ์หร ือเผยแพร ่ผ ่านช ่องทางออนไลน์หร ือ  จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
 
 



ตัวชี้วัดการประเมินของ ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 
e4 ประเด็น มผีู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพรใ่ห้ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชดัเจนเพียงพอ 
 

- หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจาก   ตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
 

e7 ประเด็น มผีู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยงัขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 
 

- หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ 
หร ื อก ิ จกรรมต ่ า ง  ๆ  และ เผยแพร ่ผลการ เป ิ ด โอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส ่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 

e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยงัไม่มีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการ
เพื่อตอบสนองต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเท่าทีค่วร 

- หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผล การเปิด
โอกาสให้บ ุคคลภายนอกเข ้ามาม ีส ่วนร ่วมก ับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง หน่วยงานควร
จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 
o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
 
 

 

 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านว่านควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ

ต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมินของ ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 
1. ตัวชี้วัดย่อย การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ 

 

(1) ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
(1.1) หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุในหมวดงบลงทุนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตาราง
หรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความ
โปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
(1.2) หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างและ
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  ที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
(1.3) หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ซึ่งเป็นข้อมูลที่กฎหมายกำหนดให้หน่วยงานต้องดำเนินการ 
และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง 
ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้  ซึ่งจะ
เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
(1.4) หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีที ่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ที่ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุด
ข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำ
ข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
 
 



วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฎิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององค์การบริหารสว่นตำบลบ้านว่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

********************** 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จากข้อ ITA ใน 7 ประเด็นสำคัญ ประกอบด้วย (1) กระบวนการปฎิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (2) การให้บริการและระบบ E-Service (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลภาครัฐ  (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ      (5) กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งข้อคำถามที่มี
คะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน ถือเป็นประเด็นที่ควรนำเอามาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน เพื่อยกระดับ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยจัดทำมาตรฐานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านว่านประจำปีงบประมาณ 
2568  

2. แนวทางการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฎิบัติ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ประเด็นการ
วิเคราะห ์

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีปฎิบัติวิธีการ  
นำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1) กระบวนการ
ปฎิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. การบริหารงานและ
งบประมาณ 

1) จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ของหน่วยงาน 

2) รายงานความกา้วหน้าใน
การดำเนงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปี พ.ศ.
2568 

ก.ย.67-ต.ค.68 
 
 
 
 

ต.ค.67-มี.ค.68 

สำนักปลัด 
 
 

 2. การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน 

1) จัดทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฎิบัติหน้าที ่

2) เผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการ
ปฎิบัติหน้าที่ให้แก่
เจ้าหน้าที่ภายใน 

 

ธ.ค.67-ม.ค.68 
 
 
 
 

ธ.ค.67-ม.ค.68 

สำนักปลัด 
 



ประเด็นการ
วิเคราะห ์

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีปฎิบัติวิธีการ  
นำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2) การให้บรกิาร
และระบบ  
E-Service 

การประชาสัมพันธ์
ระบบ E-Service และ
พัฒนาให้สามารถใช้งาน
ได้สะดวกยิ่งข้ึน 

1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ระบบ E-Service ต่างๆ 
และเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ทั้งที่เป็นทางการของ
หน่วยงาน โปสเตอร์      
เฟชบุ๊ค ไลน์  

2) จัดทำและเผยแพร่คู่มือ
การใช้งานระบบ E-
Service ของแต่ละภารกจิ 

ธ.ค.67-ก.ย.68 สำนักปลัด  
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 

3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ภาครัฐ   

การพัฒนาเว็ปไซต์และ
ช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆให้ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน  

1) พัฒนาเว็ปไซต์และช่อง
ทางการสื่อสารตา่งๆให้
ทันสมัยใช้งานสะดวก 
และปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 

2) 2.ประชาสัมพันธ์เว็ปไซต์
และช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในสื่อสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
เช่น เฟชบุ๊ค ไลน์ 

3) มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
หรือหน่วยงานที่สามารถ
ชี้แจง หรือตอบคำถาม
ต่างๆ ได้อย่างถูกต้องและ
รวดเรว็ 

ธ.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
 

 
ธ.ค.67-ก.ย.68 

 
 
 
 

ธ.ค.67-ก.ย.68 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 
 

4) กระบวนการ
กำกับดูแลการ 
ใช้ทรัพย์สินของ
ราขการ  

การกำหนดหลักเกณฑ์
การใช้ทรพัย์สินของ
ราชการและการกำกับ
ดูแลตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
ป้องกันมิให้เกิดการ
นำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 
 

1) พิจารณาทบทวนและ
ปรับปรุงคู่มือ/แนวทาง/
ระเบียบปฎิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรพัย์สิน การยืม
ทรัพย์สิน การขออนุญาต
และการกำกับติดตามใหม้ี
ความสะดวก รวดเร็วไม่
ยุ่งยากซับซ้อน 

ธ.ค.67-ก.ย.68 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 
 



ประเด็นการ
วิเคราะห ์

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีปฎิบัติวิธีการ  
นำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5) กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

การส่งเสริมความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

1) จัดทำข้อมูลรายการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดใุน
หมวดงบลงทุน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
ของหน่วยงานที่มีเน้ือหา
และองค์ประกอบครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
หรือแบบฟอร์มที่กำหนด 

2) จัดทำข้อมูลความกา้วหน้า
การจดัซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
ของหน่วยงานที่มีเน้ือหา
และองค์ประกอบครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
หรือตามแบบฟอร์มที่
กำหนด 

3) จัดทำรายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ที่
มีเน้ือหาและองค์ประกอบ
ครบถ้วน ตามหลักเกณฑท์ี่
กำหนด หรือแบบฟอร์มที่
กำหนด 

 
 
 
 
 
 

ต.ค.67-มี.ค.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.68-เม.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายไตรมาส 
ต.ค.67-ก.ย.68 

 

กองคลัง/งาน
พัสด ุ
 
 
 
 
 
 
กองคลัง/งาน
พัสด ุ
 
 
 
 
 
 
 
กองคลัง/งาน
พัสด ุ
 



ประเด็นการ
วิเคราะห ์

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีปฎิบัติวิธีการ  
นำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

6) กระบวนการ
ควบคุมการ
ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

การบริหารทรพัยากร
บุคคลด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม 

1) จัดทำข้อมูลแผนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
พ.ศ.2568 ของหน่วยงาน 

2) จัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
พ.ศ.2567 ของหน่วยงาน  

3) เผยแพร่แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปี พ.ศ.
2568 และรายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
พ.ศ.2567 ของหน่วยงาน
ให้เจ้าหน้าที่หน่วยงาน
ประชาชนได้รับทราบ 
แลเส่งเสริมกระบวนการ
ปฎบัติงานด้านการพัฒนา
ทรัพย์กรบุคคลให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ม.ค.68-ก.ย.68 สำนักปลัด 

7) กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไข
ปัญหาและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

การส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพ 

1) จัดทำการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี พ.ศ.
2567 เพื่อกำหนดกลไก
และมาตรการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 

ต.ค.67-เม.ย.68 สำนักปลัด 



ประเด็นการ
วิเคราะห ์

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีปฎิบัติวิธีการ  
นำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  2) จัดทำการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเดน็
ที่เกี่ยวข้องกับการรับ
สินบนของการดำเนินงาน
หรือการปฎิบัติหน้าที่ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

3) เผยแพร่การวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี พ.ศ.
2567 และประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเดน็
ที่เกี่ยวข้องกับสินบนให้แก่
เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและประชาชน
ทราบ 
 

ต.ค.67-เม.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.67-เม.ย.68 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 

 

ข้อจำกัด/ปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

 1.บุคลากรยังขาดความรูค้วามเข้าใจในตัวชีว้ัดในแต่ละด้าน จึงทำให้การนำข้อมูลที่ได้ไม่ตรงประเด็นคำถาม 

          2.ผูบ้ริหารและเจ้าหน้าทีบ่างรายไม่เข้าใจหรือไม่ให้ความสำคัญกับการนำข้อมูลลงอัพเดทลงบนเวปไซต์ 
และไม่ได้รับความรว่มมอืเท่าที่ควร 

3.บุคลากรทีร่ับผิดชอบดา้น ITA ไม่มีความความชำนาญมากพอจึงทำให้การนำเสนอข้อมูลมีการผดิพลาด
และล่าช้าในการอพัเดทข้อมูล 

4.งบประมาณในการดูแลเว็บไซต์มีอย่างจำกัด จงึทำให้เวปไซต์ไม่สมบูรณ์หรือไม่สวยงาม ไม่น่าสนใจ 
หรือไม่สะดุดตาสำหรับบุคคลภายนอก  

-------------------------------------------------



 


