
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานวาน 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบานวาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒563 
------------------------------------ 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลบานวาน  จะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕63  เพื่อปฏิบัติหนาที่ราชการในสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบานวาน   อําเภอทาบอ  
จังหวัดหนองคาย 
  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองคาย เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  ๓๐ กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองคาย 
เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ ๔)  ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจาง  ดังนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจาง  ชื่อตําแหนง และรายละเอียดการจาง 
1.1  ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ     จํานวน  1  ตําแหนง  1  อัตรา (ระยะเวลาการจาง ๔ ป) 
สังกัดสํานักปลัด 
1.1.1 ตําแหนง  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  จํานวน  ๑  อตัรา  
1.2  ประเภทพนักงานจางทั่วไป     จํานวน  1  ตําแหนง  1  อัตรา (ระยะเวลาการจาง  1 ป) 
สังกัดกองคลัง 
1.2.1  ตําแหนง  คนงานทั่วไป    จํานวน  1  อัตรา   

 
๒.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร    
 ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไป  ดังตอไปนี้ 
  ๑.  มีสัญชาติไทย 
  ๒.  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป  และไมเกิน ๖๐ ป เวนแตพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษอายุไมเกิน ๗๐ ป
  ๓.  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  ๔.  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงานสวนตําบล
ดังตอไปนี้ 
   (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
   (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค)  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
   (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  ๕.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการ  พรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
  ๖.  ไมเปนผูดาํรงตําแหนงผูบรหิารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น   



๗.  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา  
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดทีไ่ดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  ๘.  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
  

2.2  คุณสมบัติและการไมมีลักษณะตองหามของผูที่จะไดรับการจางเปนพนักงานจาง 
        ผูที่จะไดรับการจางเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบานวาน จะตองมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหามของผูที่จะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตามหมวด 1 ขอ 4 แหงประกาศกรรมการพนักงานสวนตําบล  
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  30  กรกฎาคม  2547  ดังตอไปนี้ 

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไมต่ํากวา 18 ป และไมเกิน 60 ป เวนแตพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ อายุไมเกิน 70 ป 
3. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
4. ไมเปนผูที่กายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน               

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน 
สําหรับพนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้ 

(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
 (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค)  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
 (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
 (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

5. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 
6. ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น หรือคณะผูบริหารทองถิ่นสมาชิกสภาทองถิ่น 
7. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะการกระทําผิดอาญา              

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
8. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
9. ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการทองถิ่น 
 ๒.3   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   ใหใชลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของพนักงานสวนตําบล 
ผูสมัครสอบตําแหนงใดจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
หนองคายกําหนด  แนบทายประกาศรับสมัครสอบนี้ (ภาคผนวก ก) 
๓.  การรับสมัคร 
 ๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัครสอบ  ผูประสงคที่จะสมัครสอบ ขอรับ/ยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกพรอม
หลักฐานดวยตนเอง ระหวางวันที่  3 –12  กุมภาพันธ  ๒๕63  เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  ณ   ทีท่ําการองคการบริหาร
สวนตําบลบานวาน  อําเภอทาบอ  จังหวัดหนองคาย เวนวันหยุดราชการ ผูสมัครสอบมีสิทธิ์เลือกตําแหนงที่สมัครได
เพียง 1 ตําแหนงเทานั้น  โดยสามารถสอบถามรายละเอียดไดท่ี สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานวาน 
โทรศัพท 042-014706-1 
 
 
 



 ๓.๒. หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร  ผูสมัครฯ ตองยื่นใบมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครสอบ       
พรอมเอกสารหลักฐาน  ดังตอไปนี้ 

(๑)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว  ถายครั้งเดียวกัน 
                          ไมเกิน ๖ เดือน  นับถึงวันรับสมัคร  จํานวน  ๓  รูป 

(๒)  สําเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงกับตําแหนงที่สมัครสอบ จํานวน  ๑ ฉบับ    
โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจแลว ภายในวันปดรับสมัคร 

  (๓)  สําเนาทะเบียนบาน จํานวน  ๑ ฉบับ 
  (๔)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน ๑ ฉบับ 
  (๕)  ใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือนนับแตวันที่ตรวจรางกาย จํานวน ๑  ฉบับ 
  (๖)  หลักฐานอื่น ๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส ทะเบียนหยา ใบทหารกองเกิน  (สด. ๙) 
  (๗)  สําเนาภาพถายเอกสารทุกชนิดใหใชกระดาษ เอ๔ เทานั้น 
 ทั้งนี้  ในหลักฐานทุกฉบับ  ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
 ๓.๓  คาธรรมเนียมการสมัคร 

-  พนักงานจางตามภารกิจ   คาธรรมเนียมสมัครสอบตําแหนงละ  ๑๐๐ บาท 
-  พนักงานจางทั่วไป    คาธรรมเนียมสมัครสอบตําแหนงละ  50   บาท 

  คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนให  ถาผูสมัครยินยอมในการสมัครแลวไมวากรณีใดๆ  
 ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน 
ผูมีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใน
ใบสมัครพรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาจะดวย
เหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ใหถือวาการรับสมัครการไดเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 
 
๔.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ   

4.1  องคการบริหารสวนตําบลบานวาน  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบ ในวันที่  14  กุมภาพันธ         
๒563  ณ  ทีท่ําการองคการบริหารสวนตําบลบานวาน  อําเภอทาบอ  จังหวัดหนองคาย หรือสอบถามไดที่โทรศัพท   
หมายเลข ๐-๔๒014706-1 

4.2  ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
4.2.1  ผูเขาสอบตองนําบัตรประจําตัวผูเขาสมัครสอบ และบัตรประจําตัวประชาชน  ไปในวันสอบ 
4.2.2  เปนหนาที่ของผูเขาสอบที่จะตองทราบวัน เวลา และสถานที่สอบ 
4.2.3  แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม กลาวคือ 
 -  ผูสมัครสอบชาย สวมเสื้อเชิ้ตมีปก กางเกงขายาวทรงสุภาพ โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง       

สวมรองเทาหุมสน และประพฤติตนเปนสุภาพชน 
 -  ผูสมัครสอบหญิง แตงกายสุภาพ สวมกระโปรง รองเทาหุมสน และประพฤติตนเปนสุภาพชน 
 
 



๕.  วัน  เวลา  และสถานที่เขารับการประเมินสมรรถนะ 
 องคการบริหารสวนตําบลบานวาน จะทําการประเมินสมรรถนะ  ในวนัที่  17 กุมภาพันธ ๒๕63  ณ องคการบรหิาร
สวนตําบลบานวาน อําเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย  ดังนี้ 
 5.1  พนักงานจางประเภทพนกังานจางตามภารกิจ 
  5.1.1  สอบคัดเลือกภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  เวลา 9.30 น. – 11.00 น.  

 5.1.2  สอบคัดเลือกภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)  เวลา 13.30 น. - เวลา  15.00 น.  
 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบานวาน องคการบรหิารสวนตําบลบานวาน อําเภอทาบอ  จังหวัดหนองคาย 
 ประกาศรายชื่อผูสอบผานภาค ก และภาค ข ในวันที่ 19 กุมภาพนัธ 2563 ณ บอรดประชาสัมพันธขององคการ

บริหารสวนตําบลบานวาน หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข 042-014706-1 ผูมีสิทธสิอบสัมภาษณไดจะตองเปนผูที่สอบ
ไดคะแนนรวมภาค ก ไมต่ํากวารอยละ 60 และภาค ข ไมต่ํากวารอยละ 60  

5..1.3  สอบสัมภาษณ (ภาค ค) ในวนัที่ 20 กุมภาพันธ 2563  เวลา 9.30 น. เปนตนไป ณ หองประชุมองคการ
บริหารสวนตําบลบานวาน 

 
5.2  พนักงานจางประเภท พนักงานจางทั่วไป 
5.2.1  สอบคัดเลือกภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  เวลา 9.30 น. – 11.00 น.  
ณ หองประชุมองคการบรหิารสวนตําบลบานวาน องคการบริหารสวนตําบลบานวาน อําเภอทาบอ  จังหวัดหนองคาย 
ประกาศรายชื่อผูสอบผานภาค ก  ในวันที่ 19 กุมภาพนัธ 2563 ณ บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน

ตําบลบานวาน หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข 042-014706-1 ผูมีสิทธิสอบสัมภาษณไดจะตองเปนผูที่สอบไดคะแนน  
รวมภาค ก ไมต่ํากวารอยละ 60  

5.2.2  สอบสัมภาษณ (ภาค ค) ในวนัที่ 20 กุมภาพันธ 2563  เวลา 9.30 น. เปนตนไป ณ หองประชุมองคการ
บริหารสวนตําบลบานวาน 
  เพื่อใหการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  เปนไปตามสมรรถนะความเทาเทียมกันในโอกาสและประโยชน
ของราชการเปนสําคัญ  ดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐาน  ยุติธรรม และโปรงใส  เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองทีด่ี  องคการบริหารสวนตําบลบานวาน  จึงกําหนดหลักเกณฑการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

๖.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร    ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน  ดังนี้ 
 ๖.๑  หลักสูตรและวิธีการเลือกสรรพนักงานจางตามภารกิจ  แบงออกเปน  ๓ ภาค ประกอบดวย  
  ๑.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยใชวิธีสอบขอเขียน (ปรนัย)  
  ๒.  ภาคความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีสอบขอเขียน (ปรนัย) 
  ๓.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยใชวิธีการสัมภาษณ 
  โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 
 
 ๖.2  หลักสูตรและวิธีการเลือกสรรพนักงานจางทั่วไป  แบงออกเปน  2  ภาค ประกอบดวย 
  ๑.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยใชวิธีสอบขอเขียน (ปรนัย)   
  2.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยใชวิธีการสัมภาษณ 
  โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 
 
 



๗.  หลักเกณฑการตัดสิน 
 ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะในแตละภาคไมต่ํากวา   
รอยละ ๖๐ โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได 

8.  การประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก 
 องคการบริหารสวนตําบลบานวาน  จะประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบที่ไดในวันที่   
24  กุมภาพันธ  2563  ณ  บอรดประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลบานวาน  อําเภอทาบอ  จังหวัดหนองคาย     
หรือทาง www.banwan.go.th  หรือสอบถามไดที่โทรศัพท  ๐๔๒-014706-1  โดยจะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก
เรียงตามลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนสูงสุดลงมาคะแนนรวมต่ําสุดตามลําดับ  ในกรณีผูผานการคัดเลือกไดคะแนนรวม
เทากัน ใหถือวาเปนผูที่ไดรับเลขประจําตัวในการสมัครสอบคัดเลือกกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
 

9.  การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได 
 9.1 องคการบริหารสวนตําบลบานวาน จะประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขันโดยเรียงลําดับที่จากผูที่สอบได
คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูผานการเลือกสรรไดคะแนนรวมเทากัน จะพิจารณาใหผูที่ไดคะแนนสอบภาค 
ค มากกวาอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนสอบภาค ค เทากัน ใหผูที่ไดคะแนนสอบภาค ข มากกวาอยูในลําดับที่สูงกวา 
ถาไดคะแนนสอบภาค ข เทากัน ใหผูที่ไดคะแนนสอบภาค ก มากกวาอยูในลํากับที่สูงกวา และถาไดคะแนนภาค ก 
เทากันอีกจะพิจารณาใหผูที่สมัครกอนอยูในลําดับที่สูงกวา 
 9.2  บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร กําหนดใหใชบัญชีมีอายุไมเกิน 1 ป แตถามีการสรรหาและเลือกสรรใน
ตําแหนงเดียวกันอีก และไดขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรไดในตําแหนงเดียวกันใหมแลว บัญชีผูผานการเลือกสรรใน
ตําแหนงดังกลาวในครั้งกอนเปนอันยกเลิก 

10.  การบรรจุและแตงตั้ง 
 10.1 ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะไดรับการบรรจุแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีสอบแขงขันไดในแตละ
ตําแหนง ตามตําแหนงวางขององคการบริหารสวนตําบลบานวาน ทั้งนี้ ผูสอบแขงขันไดจะตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองคาย (ก.อบต.จังหวัดหนองคาย) กอนถึงจะบรรจุแตงตั้งได 
 10.2  ถาผานการสรรหาและเลือกสรรถึงลําดับที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกวาที่ไดกําหนดไว
ตามประกาศฯ นี้ จะนํามาใชเพื่อเรียกรองสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชนของตนเองไมได 
 10.3  ผูที่ไดรับการสอบคัดเลือกจะตองเขาทําสัญญากับองคการบริหารสวนตําบลบานวาน ภายในเวลาที่
องคการบริหารสวนตําบลบานวานกําหนด 
 

11.  อัตราคาตอบแทน/ระยะเวลาการจาง 
 ผูสอบคัดเลือก จะไดรับการจางตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบคัดเลือกได โดยมีระยะเวลาจางและอัตราคาตอบแทน 
รายละเอียดแนบทายประกาศนี้ (ผนวก ก.) 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ วันที่  27  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕63 

    (ลงชื่อ) 
                      (นายประภาส  คลังชํานาญ) 
            นายกองคการบริหารสวนตําบลบานวาน 



ภาคผนวก ก. 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานวาน  เร่ือง รับสมัครคัดเลอืกบุคคลเปนพนักงานจาง

ขององคการบริหารสวนตําบลบานวาน  ประจําปงบประมาณ ๒๕63 
ลงวันที่  27 มกราคม  2563 

 

******************************************** 
 

1. ประเภท ของพนักงานจางตามภารกิจ 
 

ตําแหนง  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน  1  อัตรา 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ชวยปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผนหรือดานวิจัยจราจร ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ  
1.1 ชวยรวบรวม วิเคราะห และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรมและสถานการณเศรษฐกิจ

การเมือง และสังคม เพ่ือนํามาสรุปเสนอประกอบการกําหนดนโยบายและเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือ
นโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร 

1.2 ชวยรวบรวมขอมูลและศึกษาวิเคราะหเบื้องตน เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนกําหนดแผนการปฏิบัติงานหรือ
โครงการใหสามารถบรรลุภารกิจที่กําหนดไว 

1.3 ชวยวิเคราะหนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือนโยบาย แผนงานและโครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารและเสนอขอคิดเห็น เพื่อชวยจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนา 3 ป แผนการ
ปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมไดตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

1.4 ชวยสํารวจ รวบรวมและประมวลผลขอมูลการดําเนินงานและประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ 
การเมืองและสังคม เพื่อเปนขอมูลสําหรับการจัดทําแผนงานหรือกําหนดยุทธศาสตร 

1.5 ชวยศึกษา วิเคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรและนโยบายของรัฐบาลและสวนราชการตาง 
ๆเพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตรและนโยบาย ตลอดจนการติดตามประเมินผลให
สอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน 

1.6 ชวยประสานและรวบรวมขอมูลที่จําเปนตาง ๆ เพื่อประกอบการจัดทํากระบวนงานของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจาย
งบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART)  

1.7 ชวยประสานและรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ ทั้งในและนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เพื่อนําไปจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.8 ชวยศึกษา สํารวจ รวบรวมสถิติขอมูล ตรวจสอบ วิเคราะห วิจัยและจัดทําเอกสารรายงานตาง ๆ 
ทางดานการจราจร และดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของสัมพันธกับจราจร เพื่อนํามาประกอบในการวางแผนและดําเนินการ
แกปญหาหรือปรับปรุงการจราจร 



1.9 ชวยดําเนินการสํารวจ คํานวณโครงสราง และประมาณราคาคากอสรางซอมแซม  รื้อยาย          
สิ่งอํานวยความสะดวกในระบบขนสงสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการกอสรางนั้น 
เพื่อใหสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปญหาที่อาจเกิดขึ้น 

1.10 ชวยตรวจสอบสัญญาของผูรับเหมาเอกชนในการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุงรื้อถอนสิ่งกอสราง
ทางดานการจราจรทั้งทางบกและทางน้ํา เพื่อใหถูกตองตามกฎหมายที่กําหนดไวอยางโปรงใสและเปนธรรม 

1.11 ชวยพัฒนาระบบจราจร รวมศึกษาหาขอมูลเกี่ยวกับเสนทางจราจร เพื่อนําไปใชเปนขอมูลในการ
จัดระบบจราจร 

1.12 ชวยประสานงาน รวบรวมและประมวลผลขอมูลทั้งจากผลการดําเนินงานที่ผานมาจากสภาวะ
ภายนอก จากนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตรและ
แผนพัฒนา 3 ป และแผนปฏิบัติการประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เหมาะสมและเปนประโยชนสูงสุดตอพื้นที่ 

 
2. ดานการวางแผน  

2.1 ชวยวางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

2.2 ชวยวางแผนและรวมดําเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องคกรและกลุมจังหวัดใน
โครงการของหนวยงานเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค  

2.3 ชวยวางแผนการดําเนินงานการจัดทํารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
3. ดานการประสานงาน  

3.1 ชวยประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

3.2 ชวยชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ      
เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

4. ดานการบริการ  
4.1 ชวยรวบรวมขอมูล เพื่อเผยแพรและถายทอดองคความรูที่เกี่ยวกับการจัดทําแผนงานโครงการ 
4.2 ชวยใหคําปรึกษา แนะนะ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผนหรืองาน

จราจร เพื่อแกปญหาในการปฏิบัติงาน 
4.3 ชวยจัดเก็บขอมูลตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของกับงานคนควาวิจัยดานการจราจร เพื่อเปนประโยชนตอการ

คนควาวิจัยและใหบริการขอมูลกับประชาชน หนวยงานหรือสวนราชการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
เพศ ชาย/หญิง 
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณสมบัติอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร การ

วางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร คณิตศาสตรและสถิติ 
สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท., หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2.  ไดรับปริญญาโทหรือคุณสมบัติอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร การ
วางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร คณิตศาสตรและสถิติ 
สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท., หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณสมบัติอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร การ
วางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร คณิตศาสตรและสถิติ 
สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท., หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

อัตราคาตอบแทน 
  วุฒิ  ปริญญาตรี อัตราคาตอบแทนเดือนละ  15,000  บาท  

 
 

ระยะเวลาการจาง 
    ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ  4  ป  และไมกอนวันที่  ก.อบต. จังหวัดหนองคาย  ไดมีมติใหความ
เห็นชอบการจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2. ประเภท  พนักงานจางทั่วไป 

ตําแหนง  คนงานทั่วไป จํานวน  1  อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป  โดยไมจําเปนตองอาศัยความรูตามหลักวิชาการงาน ลักษณะใช
แรงงานทั่วไป  ภายใตการควบคุมงานของหัวหนางานผูรับผิดชอบ  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  เพศ ชาย/หญิง  ไมจํากัดวุฒิการศึกษา  มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหนาที่ในตําแหนง 
คนงานทั่วไป  และมีรางกายแข็งแรง  
 
อัตราคาตอบแทน    

 ใหไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ  9,000 .-  บาท และเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 

ระยะเวลาการจาง 
    ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ  1  ป  และไมกอนวันที่  ก.อบต. จังหวัดหนองคาย  ไดมีมติใหความ
เห็นชอบการจาง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ภาคผนวก ข) 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานวาน 

เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
 ประจําปงบประมาณ 2563 ลงวันที่  27 มกราคม ๒๕63 

1. ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 
 

ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ดังนี้ 
  องคการบริหารสวนตําบลบานวาน ดําเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบขอเขียน 2 ภาค (ภาค ก,ข) 
ภาค ๆ ละ 100 คะแนน และสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 100 คะแนน รวมทั้งสิ้น 300 คะแนน ดังนี ้

ก. สอบภาคความรูความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100   คะแนน ) 
  ทดสอบความรู ความสามารถ โดยวิธีขอเขียน (ปรนัย) โดยคํานึงถึงระดับความรูความสามารถที่ตองการ
ของตําแหนง ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ดังนี้ 

๑. วิชาความสามารถทั่วไป 
ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยสรุปความ 

หรือจับประเด็นขอความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะหเหตุผล สรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโนม         
การเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนจากขอมูล สมมุติฐาน ศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยอาศัยขอมูลดานตาง ๆ ที่
เหมาะสมกับความสามารถเหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

๒.  วิชาภาษาไทย 
ทดสอบความรู ความสามารถในการใชภาษา โดยการใหสรุปขอความและหรือตีความ 

ขอความสั้น ๆ หรือบทความ และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคํา ประโยค หรือขอความ
สั้น ๆ หรือใหทดสอบโดยการอานอยางอ่ืน ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถ 
   3.    ความรู ความสามารถทางดานกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ  
     - พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง
ปจจุบัน 

  - พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

  -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม
จนถึงปจจุบัน 

  -  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
ที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

  - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง
ปจจุบัน 

 
 
 

 
 



 ข. สอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม  100   คะแนน ) 
ทดสอบความรู ความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  โดยวิธีขอเขียน (ปรนัย) 

  - ความรู เกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนา (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

- ความรูเกี่ยวกับวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น(ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง
ปจจุบัน 

- ความรูเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
- ความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตร นโยบายของรัฐบาล กระทรวง 

กรม และสถานการณเศรษฐกิจ การเมืองและสังคม 
   - ความรูเกี่ยวกับการจัดทํากระบวนงานของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA)  
   -  ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตําแหนงที่สมัครสอบ 
 
  ค. สอบสัมภาษณ  ( คะแนนเต็ม  100   คะแนน ) 
  ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีการสัมภาษณจะประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่  
จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน   พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบและจากการ
สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ   เชน  ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที ่    
และความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ประเภทพนักงานจางทั่วไป 
 

ตําแหนง คนงานทั่วไป  
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ดังนี้ 
  องคการบริหารสวนตําบลบานวาน ดําเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบขอเขียน 1 ภาค (ภาค ก)  
100 คะแนน และสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 100 คะแนน รวมทั้งสิ้น 200 คะแนน ดังนี้ 

ก. สอบภาคความรูความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100   คะแนน ) 
  ทดสอบความรู ความสามารถ โดยวิธีขอเขียน (ปรนัย) โดยคํานึงถึงระดับความรูความสามารถที่ตองการ
ของตําแหนง ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ดังนี้ 

๒. วิชาความสามารถทั่วไป 
ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยสรุปความ 

หรือจับประเด็นขอความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะหเหตุผล สรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโนม         
การเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนจากขอมูล สมมุติฐาน ศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยอาศัยขอมูลดานตาง ๆ ที่
เหมาะสมกับความสามารถเหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

๒.  วิชาภาษาไทย 
ทดสอบความรู ความสามารถในการใชภาษา โดยการใหสรุปขอความและหรือตีความ 

ขอความสั้น ๆ หรือบทความ และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคํา ประโยค หรือขอความ
สั้น ๆ หรือใหทดสอบโดยการอานอยางอ่ืน ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถ 
   3.    ความรู ความสามารถทางดานกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ  
     - พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง
ปจจุบัน 

  - พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

  -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม
จนถึงปจจุบัน 

  -  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
ที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

  - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง
ปจจุบัน 
 
  ค. สอบสัมภาษณ  ( คะแนนเต็ม  100   คะแนน ) 
  ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีการสัมภาษณจะประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่  
จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน   พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบและจากการ
สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ   เชน  ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที ่    
และความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน 
 
 
 



กําหนดการเลือกสรรพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน  1  อัตรา 
ตําแหนง  คนงานทั่วไป    จํานวน  1  อัตรา 
 

ขั้นตอนการดําเนินการ 
ประกาศสอบและประชาสัมพันธ   27-31  มกราคม  2563 
รับสมัครสอบ     3-12  กุมภาพันธ  2563 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ   14  กุมภาพันธ  2563 
สอบ ภาค กและภาค ข    17  กุมภาพันธ  2563 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบภาค ค   19  กุมภาพันธ  2563 
สอบภาค  ค     20  กุมภาพันธ  2563 
ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามลําดับที่ 24  กุมภาพันธ  2563 
 


